Universidad Nacional de Catamarca
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SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA 04 ABR 2018

VISTO: El articulo 73° del Convenio Colectivo de Trabajo para los Docentes de las
Instituciones Universitarias Nacionales (CCTD) Yy la Resolucion C.S. N° 016/15
Acuerdo Paritario Particular (APP) y su ampliatoria Resolucion C.8.N° C.S.N° 010/16;
y las actuaciones contenidas en el Expediente S01 :001622/2018, y;

CONSIDERANDO:

Que el mencionado Art. 73° del CCTD dispone la ‘incorporacién a carrera
docente de los docentes que revisten como interinos, Y que a la firma del presente
convenio tengan cinco afos o mas de antigiiedad en tal condicién, en vacantes
definitivas de la planta estable”;

Que el Art. 2° del APP aprobado por Resolucién C.S.N° 016/15 dice que “a los
efectos y alcances del presente acuerdo, los afios de permanencia de los Docentes
establecidos en el Art. 73 del CCTD Se computaran como afos consecutivos no
interrumpidos y en la misma catedra al 01/07/2015. Debe considerarse como “misma
cétedra”, a aquellas gueé como consecuencia de la modificacion de los planes
curriculares de las carreras se hayan transformado o cambiado su denominacién’;

Que el Art. 3° del APP sefiala que “los Docentes que actualmente revisten en
la condicion de interinos ¥ que hubieran cesado como Docentes Concursados, podran
ingresar en forma directa a la Carrera Docente en la misma categoria en la cual fueron
designados segtin el concurso en el que adquirieron dicha condicién”:

Que el Art. 4° del APP dispone que los docentes comprendidos por los alcances
del articulo precedente, y “aquellos que al 01/07/2015 tuvieran condicion de
concursados, y se encuentran desempefiando por mas de diez afnos de antigiiedad
un cargo de mayor jerarquia docente en cargos vacantes, podran ingresar en Ia
Carrera Docente en dicho cargo”;

Que el Art. 1° del Acta de la Comision Negociadora Particular Docente
aprobada por Resolucion C.8. N° 010/16 dice que se incluyen, “con caracter
excepcional, a los Docentes Investigadores comprendidos por el Art. 3° del citado
Acuerdo, que a la fecha de su aplicacién contaban con el requisito de antigliedad a
cargo de Catedra y que por razones institucionales hayan cambiado el campo
disciplinar de la Catedra concursada, ya sea por supresion del campo disciplinar
especifico en el Plan de Estudios de |a Carrera, cierre de la Carrera o modificacion del
Ordenamiento Académico de la Planta Docente de Ia Unidad Académica”;

Que el Art. 2° de Ia mencionada Acta “prorroga la condicion de Concursados,
hasta la efectiva aplicacion de los mecanismos de Ia Carrera Docente, a los Docentes
Investigadores que habiendo concursados hayan cesado en tal condicién, con
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Posterioridad a I implementacion del Acuerdo Paritario Particular homologado por
Resolucion C.5. No 016/15™

Que el Consejo Superior por Ordenanza No 01217, ha aprobado por
unanimidad el Reglamento de Carrera Docentes de la UNCA en g| que estan previstos
los criterios de Calidad Académica asegurados por normas de Evaluacién Anual y
Periédica:

Que el Reglamento de Carrera Docente de la UNCA establece la normativa

correspondiente al Ingreso, Promocion y Permanencia de |a Docentes en consonancia
con el CCTD:

Que la aplicacién del Reglamento de Carrera Docente de |g UNCA constituye
en si mismo un elemento superador €n la busqueda de |a Calidad Académica
Institucional y prefigura equidad en los criterios de evaluacion y promueve la solucion
de los problemas de complejidad disciplinar existentes:

Que para Ia aplicacion del Reglamento de Carrera Docente de la UNCA se
deben haber Superado las instancias Previstas en el Art. 730 del CCTD a que refieren

Que el Consejo Superior de la UNCA por Resolucién €. Ne 013/2016 aprobo
la némina del personal docente de la Escuela de Arqueologia incluidos y alcanzados
por las del APP y Acta de Ia Comision Negociadora Particular Docente especificando
ensus Anexos I, Il y IV Ia situacion de cada uno de los involucrados:

Que la Direccion de la Escuela de Arqueologia analizé Ia historia de Ia situacion
de revista de cada docente durante el periodo 1990-2015, a fin de poder establecer
quiénes reunian los requisitos:

Que ha intervenido la Secretaria Académica y de Posgrado de 1a UNCA
analizando, ratificando Y avalando la propuesta:

Que ha intervenido |a Comision de Asuntos Docentes de| Consejo Superior de
la UNCA aprobando y avalando |a propuesta;

RS
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Que en uso de lag facultades conferidas por el Estatuto Universitario vigente,
Por ello

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA
(En Sesi6n Ordinaria 03ABRJL2019)
RESUELVE

ARTIiCULO 1°.-~APROBAR el ingreso a la Carrera Docente, en calidag de Docentes
Concursados de |a Escuela de Arqueologia, a log profesores y auxiliares que hubieran
cesado como Docentes Concursados y revisten actualmente |g condicion de interinos,

ARTIiCULO 2°-APROBAR el ingreso a Ia Carrera Docente, en calidad de Docentes
Concursados de Ia Escuela de Arqueologia, a los profesores y auxiliares que revistan

ARTICULO 3°. REGISTRAR. Comunicar a las dreas de competencia. Cumplido,
archivar. —

RESOLUCION C.s. N° 002/2019




