GRS ) s i | AT ;
@ “ © . ikos=  Resolucién N° 'Y
) . —

e T e

venidd Noconal de Cotomavce Expediento 12 1197/2015.-

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,

VISTO:

El ACUERDO DE TRABAJO CONJUNTO EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE TERRITORIALIZACION DE LA UNCA entre LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA y LA MUNICIPALIDAD
DE SAN JOSE ~ DEPARTAMENTO SANTA MARIA -CATAMARCA, y;

CONSIDERANDO:

Que éste Acuerdo tiene como finalidad establecer la presencia fisica
permanente de esta Casa de Estudios en el Municipio de San José
Departamento Santa Maria de la provincia de Catamarca, a través de la
Facultad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas, para asegurar la formacion de
recursos humanos profesionales requeridos por la comunidad local.

Que cuenta con la intervencién de “Ia Secretaria de Vinculacién
Institucional y Relaciones Internacionales.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por el Estatuto
Universitario vigente.

EL VICE RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CATAMARCA
A CARGO DEL RECTORADO

RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR en todas y cada una de ‘sus partes El
ACUERDO DE TRABAJO CONJUNTO en el MARCO DEL PROYECTO
DE TERRITORIALIZACION DE LA UNCA entre LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CATAMARCA y LA MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE —
DEPARTAMENTO SANTA MARfA, firmado el 01 de junio de 2015, cuyo
texto forma parte integrante de la presente resolucién como Anexo.
ARTICULO 2°.- REGISTRARn Comunicar a las 4reas de competencia.
Cumplido, archivar.- et —
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ANEXO

ACUERDO DE TRABAJO CONJUNTO EN EL MARCO DEL PROYECTO
DE TERRITORIALIZACION DE LA UNCA ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CATAMARCA y LA MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE-

DEPARTAMENTO SANTA MARIA - CATAMARCA

En el marco del Proyecto de Territorializaciéon de la UNCA, la Universidad
Nacional de Catamarca, representada en este acto por su Rector, Ing. Flavio
Sergio Fama, en adelante “La Universidad” y la Municipalidad de San José,
departamento Santa Maria, Catamarca, en adelante “La Municipalidad”,
representada en este acto por su Intendente, Sr. Leén Walter Mendoza,
acuerdan celebrar el presente Acuerdo de Trabajo Conjunto, en el marco del
Convenio Marco de Cooperacion refrendado entre las partes el 01 de junio de
2015 y protocolizado en Resol. Rectoral N° 0314/15.

El Acuerdo de Trabajo Conjunto se regira de acuerdo a las siguientes
clausulas:

PRIMERA: El Acuerdo tiene por finalidad poner en vigor el Proyecto de
Territorializacién de la UNCA en el Municipio de San José del Departamento
Santa Maria de la Provincia de Catamarca, de acuerdo a los siguientes
objetivos:

OBJETIVO GENERAL

Establecer la presencia fisica permanente de la Universidad Nacional de
Catamarca en el Municipio de San José del Departamento Santa Maria de la
provincia de Catamarca, para asegurar la formacién de recursos humanos
profesionales requeridos por la comunidad local.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Establecer una oferta educativa permanente en la localidad de San José del
Departamento Santa Maria.
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. Propender a la formacién de técnicos y profesionales que mejoren e impulsen
el desarrollo socio econdmico del Municipio de San José.

. Contribuir a la retencién de los jévenes en el Municipio de San José.

. Dinamizar la vinculacién de la Universidad Nacional de Catamarca con la
sociedad en general.

. Fortalecer las capacidades productivas mediante la implementacién de
transferencia tecnoldgica.

SEGUNDA: Para concretar los objetivos propuestos la Universidad, a pedido
de la Municipalidad de San José, para el primer afio del proyecto, pone en
marcha la Tecnicatura Universitaria en Minas a cargo de la Facultad de
Tecnologia y Ciencias Aplicadas, con una duracién de tres (3) afios, con
modalidad presencial y a término, de acuerdo con el plan de estudios que
figura en el anexo 1 del presente acuerdo.

TERCERA: La Facultad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas tendrd a su
cargo la responsabilidad de la conduccion y ejecucién académica de la
Tecnicatura en Minas, asi como la de establecer el régimen de admision,
permanencia y promocién de alumnos, representada en este acto por su
Decano, Ing. Agrim. Carlos Humberto Savio, en representacion de la
Unidad Académica, quien rubrica este acuerdo.

CUARTA: La Universidad se compromete a analizar y evaluar la factibilidad
de la implementacion de nuevas tecnicaturas a término a dictarse en los afios
subsiguientes en la localidad de San José. Las mismas seran propuestas por la
Intendencia de San José de acuerdo a la oferta permanente de estas carreras en
la UNCA.

QUINTA: La Universidad Nacional de Catamarca, se compromete a financiar
los gastos académicos y de movilidad que resulten para el dictado de esta
tecnicatura y las de las subsiguientes.

SEXTA: Una vez finalizado el dictado del dltimo afio de la tecnicatura que se
dictare en la localidad de San José, la Universidad se compromete a mantener
‘en San José el financiamiento de la misma, de acuerdo a lo convenido en este
“documento, por un afio académico adicional a fin de lograr la terminalidad de
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aquellos alumnos que no cumplieren con las obligaciones exigidas para cada
afio académico de la carrera. Una vez finalizado este periodo los alumnos que
no hubieren finalizado la carrera podran hacerlo en la sede central.

SEPTIMA: La Municipalidad se compromete a proveer el espacio fisico
adecuado y el equipamiento y materiales necesarios para el normal desarrollo
de las actividades curriculares.

OCTAVA: La Municipalidad tendra a su cargo la designacién de un
responsable administrativo para este acuerdo, y por su parte La Universidad
designard un coordinador general de la Facultad de Tecnologia y Ciencias
Aplicadas, para la conduccién y ejecucion académica de la Tecnicatura en
Minas en el Municipio de San José, asi como para establecer toda vinculacion
del alumno con la Unidad Académica.

NOVENA: La Municipalidad se compromete a gestionar los medios
necesarios para las necesarias practicas de laboratorio que los alumnos
cursantes de la tecnicatura deban realizar en los laboratorios que la Facultad
de Tecnologia y Ciencias Aplicadas posee en la sede central de la UNCA.

DECIMA: La Municipalidad se compromete a cubrir los gastos de
alojamiento y manutencion para los docentes que lleven adelante el desarrollo
del curriculum de la tecnicatura que se dictard en la localidad de San José.

DECIMO PRIMERA: La Universidad y la Municipalidad se comprometen a
garantizar la gratuidad de la ensefianza para los estudiantes de las tecnicaturas.

DECIMO SEGUNDA: La ejecucion de este proyecto estd sujeta a su
aprobacioén presupuestaria por parte del Consejo Superior de la Universidad
Nacional de Catamarca.

DECIMO TERCERA: En todas las circunstancias o hechos que tengan lugar
como consecuencia del funcionamiento del presente convenio, ambas partes
antendran la individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras
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técnicas y administrativas, no comprometiéndose en ningin caso aspectos
patrimoniales.

DECIMO CUARTA: Las partes convienen a los fines de este convenio, la
jurisdiccion de la Justicia Federal de la ciudad de Catamarca, fijando su
domicilio La Universidad en la calle Esquit 799 de la ciudad de San
Fernando del Valle de Catamarca y La Municipalidad en calle 16 de Agosto
s/n de la localidad de San José, Departamento Santa Maria de la provincia de
Catamarca.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de idéntico tenor e igual
efecto, el dia 1 de junio del afio 2015.

g/ Ay, ORCAR A ARELLANO
vaator AlC el Recloiado
Unioreitiad Macional e Catamarca

]

y Relaciones letemacionales
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ANEXO 1

...... El cuerpo del presente Anexo es copia fiel de la Ordenanza del
Consejo Superior de la Universidad Nacional de Catamarca, mediante la cual
se aprueba la carrera “Técnico Universitario en Minas” de la Facultad de
Tecnologia y Ciencias Aplicadas.

Hay tres (3) firmas ininteligibles que pertenecen a: Carlos Humberto SAVIO —
Decano, Facultad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas —-UNCA, Leén Walter
MENDOZA —Intendente, Municipalidad de San José — Sta. Maria, Catamarca
y Flavio Sergio FAMA —Rector, Universidad Nacional de Catamarca.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE cA TAMARCA

ANEXO 1
CARRERA: TECNICO UNIVERSITARIO DE MINAS

1. JUSTIFICACION DE LA CARRERA
1.1. JUSTIFICACION

En primer lugar corresponde mencionar la misién de la Universidad Nacional de Catamarca y para
ello citaremos el Articulo 2° inciso c) del Estatuto de la Universidad Nacional de Catamarca que
impone “elaborar, promover, desarrollar Y difundir la cultura y las ciencias, orientdndolas de
acuerdo con las necesidades Provinciales, Regionales y Nacionales, extendiendo su accién al
pueblo. Para ello debe relacionarse con toda organizacion representativa de sus diversos sectores,
a fin de informarse directamente sobre sus problemas e inquietudes; propendiendo a la elevacion
del nivel cultural de la comunidad para que alcance en beneficio de los avances cientificos y
tecnoldgicos...”

La ensefianza de la mineria en el Pais tiene una tradicion de mas de 60 afios. Nuestra Universidad a
partir de la década del 70 contribuye a la formacién de Inggnieros de Minas.

La Implementacién de la carrera de Técnico Universitario de Minas, surge de la necesidad de contar
con técnicos universitarios que colaboren con los Ingenieros de Minas en las distintas etapas de la
mineria, como asi también asistir a medianas Yy pequeiias empresas mineras de la regién en cuanto a
los derechos y deberes a cumplimentar con los organismos de contralor correspondientes.

La Mineria se ha convertido en la tltima década en un factor fundamental para el desarrollo
econémico y social del Pais y de la Regién, mostrando el crecimiento de la Gran Mineria en
Argentina y especialmente en Catamarca, como ejemplo: la Mina “Bajo de la Alumbrera” en plena
produccion se constituye en el mayor productor de oro y el tnico productor de cobre del Pais y la
Mina “Agua Rica” Que préximamente iniciard su puesta en marcha. Ademas la reactivacién y
desarrollo de la pequefia y mediana mineria metalifera y no metalifera provincial y regional.

También la Constitucién de la Provincia en su Art.67 expresa en forma clara y precisa sobre Ia
promocién y desarrollo de la mineria en nuestro territorio.

La Universidad tiene el deber de formar recursos humanos con una sélida formacion, que sepan
resolver los problemas que les plantea el medio y ofrecer soluciones creativas e innovadoras. Estos
recursos humanos deben ser sujetos de cambio, capaces de influir en la dindmica de la realidad, para
atender las demandas del presente y aceptar el desafio de construir el futuro.
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Merece una especial consideracién la declaracién de la Honorable Camara de Diputados de la
Nacioén por la cual “Solicita al Poder Ejecutivo disponga la creacion de una escuela de minas y
energia y la implementacion de las carreras de Técnico Superior Universitario en Minas Y Energia

en la Provincia de Catamarca” Nro. De expediente 2241-D-2008, tramite parlamentario 043
(13/05/2008).

Los motivos expuestos sintetizan los fundamentos de la propuesta que se realiza. Ante las
numerosas aplicaciones que tiene la actividad minera, se ha optado por una propuesta de un Técnico
Universitario de Minas, con capacidades para intervenir en todas las etapas de la mineria.

1.2 DENOMINACION DE LA CARRERA: TECNICO UNIVERSITARIO DE MINAS
1.3 TITULO: “TECNICO UNIVERSITARIO DE MINAS”

1.4 NIVEL: PREGRADO -

1.5 CARACTER: Permanente

2. HORIZONTES DE LA CARRERA

2.1 OBJETIVOS

El Plan de Estudios de la Tecnicatura Universitaria de Minas de la Facultad de: Tecnologia y
Ciencias Aplicadas de la Universidad Nacional de Catamarca, tiene como objetivo la formacién de
técnicos especializados en las tecnologias del aprovechamiento y transformaclon de los recursos
minerales, asi como del medlo ambiente.

Dado el caracter multidisciplinar de aquellas, la consecucién del objetivo implica necesariamente la
instruccién del alumnado en una amplia variedad de conocimientos cientificos y técnicos. Esta
circunstancia imprime a la titulacién una dimensién generalista, capacitando a los técnicos para una
répida adaptacion a otros 4mbitos de trabajo.

Se bq-5ca para el Técnico Universitario de Minas:
/
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- Dotaci6n de unos sélidos conocimientos cientificos y técnicos
- Fomentar la capacidad de comprensién, anélisis, juicio y resolucién
- Impulsar tanto la capacidad de trabajo en grupo como la autodidacta.

El Técnico Universitario de Minas tiene dentro de los objetivos generales de la educacion
universitaria uno més especifico, que es ser eficiente en el desarrollo de las actividades de su
profesion, esto es, en la localizacién, explotacion y beneficio de los recursos minerales, asi como en
la participacién de las tareas profesionales dentro de las industrias extractivas o transformadoras
asociadas, contribuyendo al desarrollo cientifico-técnico, econémico y social del pais, sin olvidar
que todas las actividades las realizara de forma razonablemente segura, econdmica y
ambientalmente aceptable, sin dafiar el medio ambiente y en algin caso mejorandolo dentro del
marco actual del desarrollo sostenible.

2.2 PERFIL DEL EGRESADO

El Profesional egresado de la carrera de Técnico Universitario de Minas, es un Técnico idéneo en su
formacién especifica y capaz de actuar de modo interdisciplinario con otras areas involucradas en
su actividad, bajo la supervisién del Profesional de mayor grado. Tiene la formacion, conocimientos
y habilidades para:

1. Colaborar en la supervisién de las tareas inherentes a s explotaciones mineras de yacimientos
metaliferos, no metaliferos, geotérmicos, rocas de aplicaciéon y de combustibles solidos,
liquidos y gaseosos que para su obtencién requiera el uso de tecnologia minera.

2. Colaborar en el monitoreo de la totalidad de las actividades requeridas hasta su efectiva
concrecién teniendo en cuenta los criterios de seguridad, impacto ambiental y relaciones
humanas.

3. Colaborar con el Ingeniero en el control y ejecucién de operaciones relacionadas con el uso de
explosivos, la voladura de rocas y el movimiento de suelos.

4. Desarrollar sus actividades en plena armonia con el medio ambiente.

5. Colaborar en trabajos topograficos y geodésicos necesarios para la ubicacion de puntos fijos
en superficie

6.  Buscar, seleccionar, aprender y aplicar nuevos conocimientos.

7. Actuar en el ambito cientifico, tecnolégico y educativo.

8.  Trabajar en aplicaciones tecnolégicas relacionadas con su formacién profesional en temas
referentes a su especialidad y afines.

9. Interpretar y colaborar con la implementacién del disefio de una explotacion minera.

2.3 ALCANCES DEL TITULO

El Técnico Universitario de Minas ejecuta las directivas de sus superiores en las tareas relacionadas

con la exploracion y explotacién de yacimientos minerales, desempeifiandose en las siguientes 4reas:

)
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1. Estudios minero-geoldgicos, quimicos de yacimientos.
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2. Mecanica de Rocas y Suelos. Uso y manejo de Explosivos. Voladura de Rocas. Ejecucion de
tineles, galerias, pozos y obras de contencién y sostén de empujes de terrenos. Métodos y
Sistemas de Explotacién.

3. Construccion e instalacién de obras mineras civiles, industriales y electromecanicas destinadas
a viviendas, depdsitos, talleres, salas de motores y maquinas. Sistemas de Extraccién y
Transporte de rocas y productos minerales.

4. Provisién de agua, energia, desagiies, produccién y distribucion de aire comprimido,
ventilacion e iluminacién. Evacuacién y cerramiento-de aguas, galerias de derrame, sistema de
bombeo, terraplenes y represas.

5. Servicios auxiliares para el mantenimiento de maquinas y motores de uso minero, herramientas

y lampareria.

Higiene y seguridad en las minas y canteras.

7. Fiscalizacién del desempefio ambiental de una empresa minera (actuando como revisor en
procesos de auditorias internas).

&

3. DISENO CURRICULAR

3.1 DURACION DE LA CARRERA: 3 (TRES) afios

3.2 REQUISITOS DE INGRESO: Nivel medio completo o cumplir con las normas del Art. 7° de
la Ley de Educacion Supérior N° 24521,

3.3 ESTRUCTURA CURRICULAR

[
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01 Matematica Anvual 4 120
02 Fisica | & 6 90 -
03 Dibujo Técnico 1°C B 60 -
04 Electrotecnia 1 C 6 90
05 Introduccidn a la Mineria 2*C 6 90 -
06 Quimica 2°C 4 60 -
07 Geologia y Mineralogia 22'C 6 90
Carga Horaria Semanal 1° C: 20 Carga Horaria Semanal 2° C: 20
Carga Horaria Anual ) 600

08 Principios de Topografia Minera

Anual 4 |

| 120 01-02-03
09 Informatica 1°C 5 75 -
10 Estética y Resistencia de Materiales 12€ 5 75 01-02-03
11 Servicios e Instalaciones de Mina 1°C 6 90 04-05
12 Ingles 20€ 4 60 -
13 Yacimientos Minerales 2°C 4 60 07
14 |Mecanica de Rocas 2C | 4 | 60 | 0710
15 Introduccion a la Problematica Ambiental 2°C 4 60 05
Carga Horaria Semanal 1° C: 20 Carga Horaria Semanal 2° C: 20
Carga Horaria Anual 600

- TERCERANO
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16 Impacto Ambiental de la Actividad Minera 1°C 4 60 15
17 Métodos de Explotacion 1°C 6 90 11-14
18 | Conminucién de Minerales g & 6 90 13
19 Técnicas de Perforacion y Voladuras 1°C 4 60 14
20 Economia Minera 2°C 3 45 17-18
21 Higiene y Seguridad Minera 2°C 3 45 17-18
22 Practica Profesional Supervisada 2°C --- 210 | ---
Carga Horaria Semanal 1° C: 20 Carga Horaria Semanal 2° C: 20
Carga Horaria Anual 600

Carga Horaria Total de la Carrera: 1800 h;)ras

3.4 CONTENIDOS MINIMOS

01.- MATEMATICA

Nuameros Reales.

Sistemas de representacion.

Numeros complejos.

Forma binomial y polar.

Expresiones algebraicas.

Casos de factoreo.

Ecuaciones de ler Grado con una incégnita y dos incégnitas.

Sistemas de ecuaciones lineales — Ecuacion de 2do Grado con una incégnita.
Resolucién grafica y analitica de inecuaciones de 1°y 2° grado.

Funcién lineal — proporcionalidad directa — Funcién cuadrtica — Funciones
trigonométricas.

Rectas — Planos - Angulos planos - Triangulos — Cuadrilateros — Cénicas.
Ciélculo de areas.

Cuerpos poliedros — Superficies curvas.

Calculo de voliimenes.

Poblacion - muestra - Clasificacion de las variables - Organizacion de datos.

: //
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Medidas de posicion - Medidas de dispersion.
Funcidn polinémica — Funciones exponencial y logaritmica - Indeterminaciones - Limites —
Continuidad. Derivacion - Maximos, minimos, puntos de inflexion.

02.- FISICA

Movimiento rectilineo uniforme. Leyes de Newton. Unidades de Fuerza y masa.

Peso de un cuerpo.

Movimiento uniformemente variado.

Caida libre y tiro vertical.

Movimiento de los proyectiles.

Fuerza de friccidn estatica y cinética.

Trabajo efectuado por una fuerza constante.

Energia cinética. Unidades de trabajo y energia. Teorema trabajo-energia. Potencia. Fuerzas
conservativas y no conservativas.

Energia potencial.

Ley de Newton de la gravitacion universal. Determinacion de la constante gravitatoria. Los
sistemas planetarios y las Leyes de Kepler. Peso y fuerza gravitatoria. Variaciones de g.

El oscilador arménico simple. Consideraciones energéticas-en el movimiento armonico
simple. Periodo y frecuencia. Péndulos. Movimiento armdnico amortiguado.

Ondas mecanicas. Tipos de ondas. Ondas viajeras. Ondas sinusoidales. Pardmetros.
Velocidad de onda. Ecuacion de la onda. Interferencia de ondas. Ondas sonoras. Potencia e
intensidad. -

Elasticidad de cuerpos solidos. Presion y densidad. Presion en un fluido en reposo.
Principios de Pascal y Arquimedes. Tension superficial. Flujo de fluidos. Trayectoria de una
corriente y ecuacion de continuidad. Ecuacion de Bernoulli- Aplicaciones.

Temperatura: medicién, escalas. - Dilatacion térmica. Calor- Capacidad calorifica-
Transferencia de Calor — Maquinas térmicas -Primera Ley de la Termodindmica — Segunda
Ley de la Termodinamica. Ciclos termodinamicos

Optica geométrica. Naturaleza de la luz. Leyes fundamentales de la propagacion de la luz.
Reflexion y refraccion de la luz: espejos, lentes, prismas.

03.- DIBUJO TECNICO

N

Introduccion al dibujo técnico.

Normas IRAM aplicables al dibujo técnico.
Construcciones geométricas y escalas.

Principios bésicos de proyeccion.

Perspectivas.

Cortes y Secciones.

Acotacion.

Croquis.

Lectura e interpretacion de planos.

Simbolos para planos de instalaciones industriales.

13
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e Instalaciones de conduccion de fluidos.

¢ Introduccion al AUTOCAD

04.- ELECTROTECNIA

Concepto de Electricidad. Definiciones.

Ley de Ohm.

Circuitos eléctricos resistivos, inductivos, capacitivos.

Corriente continua. Potencia.

Corriente alterna. Generacion de corriente alterna.

Analisis de redes con excitacién continua y senoidal - Conceptos de fasor, impedancia
compleja y potencia - Correccidn del factor de potencia.

Anélisis de redes con fuentes dependientes.

Sistemas polifésicos.

Teorema de Thevenin, Norton y de méxima transferencia de energia.

05.- INTRODUCCION A LA MINERIA

El desarrollo minero, la sociedad y el medio ambiente.

La Ingenieria como ciencia y arte: evolucion histérica.

El desarrollo tecnolégico y su influencia en el mundo contemporéneo.
El profesional y su medio. Roles y funciones.

Sistema Universitario Argentino. La universidad y su rol social.
Carrera y planes de estudio.

Extension universitaria.

Legislacion minera.

Etapas de la Mineria. Importancia de cada una.

Rol del Técnico Universitario de Minas en cada etapa.

° Etica Profesional.
06.- QUIMICA

Principios de la Quimica.

Materia. Propiedades.

Leyes fundamentales de la Quimica.

Estructura atémica.

Sistema periddico. Estructura de la tabla periédica.

Uniones quimicas.

Estados de la materia. Estado gaseoso. Fenémenos criticos. Estado liquido. Equilibrio
liquido-vapor. Estado sélido.

Soluciones: componentes, solubilidad, propiedades coligativas.

Termodindmica Quimica: primera ley de la Termodinamica, termoquimica.

14
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e Funciones de estado.

e Cinéticas quimica: velocidad de reaccién, factores que afectan la cinética de una reaccion.
Equilibrio quimico: la constante de equilibrio, factores que afectan el equilibrio. Principio
de Le Chatelier, equilibrio heterogéneo, equilibrio iénico. Teoria acido-base: hidrdlisis de
sales, autoionizacion del agua, pH. Electroquimica.

® Reacciones de oxido-reduccion, electrdlisis, conductividad eléctrica, celdas galvanicas,
corrosion.

¢ Enlaces quimicos.

07.- GEOLOGIA Y MINERALOGIA

» Conceptos de Geologia general y su vinculacién con la mineria

® Rocas y Minerales: Concepto y Clasificacion

Descripcién de los procesos igneos, sedimentarios y metamérficos
Propiedades fisicas de los minerales

Mineralogia determinativa y descriptiva -

08.- PRINCIPIOS DE TOPOGRAF{A MINERA

09.- INFORMATICA

Errores.

Forma y dimensién de la tierra
Levantamiento topografico.
Mediciones lineales.
Levantamientos altimétricos.
Calculo de superficies.
Medicién de dngulos
Brajula. Teodolito. Nivel
Nivel. Fotointerpretacidn.
Mensuras subterraneas.
Posicionador satelital.

Introduccién. Conceptos bésicos.

Programacién. Especificacion y resolucién de problemas.
Elementos de programacion.

Datos. Expresiones, acciones simples y compuestas.
Descripcién de algoritmos.

Lenguajes de programacion.

Disefio y realizacién de programas.
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e Estructuras basicas de datos.

¢ Anilisis y evaluacién de programas.

* Procesadores de textos. Planillas de célculo. Disefios asistidos por computadoras.
e Nociones generales de redes ¢ Internet.

10.- ESTATICA Y RESISTENCIA DE MATERIALES

Conceptos fundamentales

Sistemas reticulados planos

Circulo de Mohr y Ley de Hooke
Esfuerzo normal. Flexién. Corte. Torsién
Trabajo de deformacion y teorias de rotura

11.- SERVICIOS E INSTALACIONES DE MINA

Abastecimiento de aire comprimido

Abastecimiento de agua

Abastecimiento de energia eléctrica

Equipos de carga y transporte de minerales -

Utilizacion de madera, hierro y hormigén en la actividad minera

12.- INGLES

Gramética y composicion de la lengua inglesa.
Frase nominal.

El sustantivo.

Modificadores.

El pronombre.

La frase verbal.

El verbo to be.

Tiempos. El imperativo. Modo potencial. Verbos particulares.
El infinitivo. Nexos.

Traduccién de material técnico.

Comprension de textos.

Cohesion y coherencia dentro de un texto.
Manejo de vocabulario especifico.
Traduccion. Uso de diccionarios.

“13.- YACIMIENTOS MINERALES
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Concepto y clasificacion de yacimientos

Procesos magmaticos y su relacién con la génesis de los yacimientos
Procesos de depositacion de los minerales y tipos de alteraciones
Relaciones mineral ganga

Yacimientos endomagmaticos y secundarios

Principales minerales y su produccién en la Repiblica Argentina

14.- MECANICA DE ROCAS

Rocas: clasificacion y propiedades

Clasificacion de los macizos rocosos

Recoleccion de datos geoldgicos

Resistencia de la roca y los macizos rocosos

Mecanismo de debilitamiento de las excavaciones subterrdaneas

15. INTRODUCCION A LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Conceptos bésicos.

Areas naturales protegidas.

Componentes del Ambiente.

Legislacién ambiental.

Aspectos ambientales de la actividad minera

16. IMPACTO AMBIENTAL DE LA ACTIVIDAD MINERA

Acciones Impactantes de la actividad minera

Impacto Ambiental en las etapas de la actividad minera
Evaluacion del Impacto Ambiental Minero

Control del Impacto Ambiental de la mineria
Tratamiento de efluentes mineros

Planificacion y Gestion Ambiental en mineria

17. METODOS DE EXPLOTACION

Clasificacion general de los métodos de explotacion.
Labores fundamentales del desarrollo minero a cielo abierto
Disefios, equipamiento, transporte.

Mineria subterranea. Factores determinantes para aplicar un método subterréneo.
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* Rajos abiertos subterraneos. Método sistematico de cdmaras y pilares. Método de rebaje.
Rajos o realces abiertos. Realces con trancas. Realces y rebajes abiertos por subniveles.
M¢todo de cuadros cuadrados. Método de corte y relleno. Realce sobre saca.

Meétodos por hundimientos. Hundimiento de bloques. Hundimiento por subniveles.

e Meétodos de explotacion en carbon. Frentes largos. Camaras y pilares.

18. CONMINUCION DE MINERALES

Definiciones y conceptos bésicos.
Analisis por tamaiio y clasificacién de productos. Preparaciéon de muestras. Diagramas.
Liberacion. Determinacion préctica.

e Diagramas de flujo.
Conminucién. Mecanica de la fractura. Trituracion. Tipos de trituradoras. Factor de
reduccion. Molienda. Tipos de molinos. Rendimientos. Carga circulante.

¢ Principios de comminucion,
Clasificacion por tamaiio. Parrillas, tromels, cedazos vibrantes, etc.

e Movimiento de particulas sélidas en fluidos. Clasificadores hidraulicos. Ciclones.
Hidrociclones y aerociclones.
Métodos de concentracion por gravedad. Jigs y cribas pulsantes.

e Concentracion en ldminas liquidas: mesas fijas y wibrantes. Concentrador Knelson.

19. TECNICAS DE PERFORACION Y VOLADURAS

Perforaciones de rocas. Sistemas y proc'edimientos.

Perforaciones a percusion y rotativas. Lodos.

Agua subterranea. Acuiferos. Hidraulica de pozos

Disefio de pozos. Profundidad, camara de bombeo, filtro, didmetro de perforacion,
entubaciones, cementaciones. Empaque de grava. Control y testificaciones. Terminacién de
poZos.

¢ Equipos de bombeo. Maquinas y equipos de perforacion.

20. ECONOMIA MINERA

e Cubicacién de yacimientos. Calculo de potencias, areas y volumenes. Clasificacién de
reservas.

Muestreo: calculos y practica de muestreo.

Premisas mateméticas. Interés compuesto, anualidades, amortizacion del capital.

Valuacién de proyectos mineros. Estudio de diferentes casos

Costo de produccion y comercializacion. Ganancia. Dividendos en mineria.

Rentabilidad de proyectos mineros.

18
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21. HIGIENE Y SEGURIDAD MINERA

* Higiene y seguridad industrial. Legislacion.

* Higiene minera. Principales factores de bienestar y rendimiento de la mina.
¢ Riesgos: reconocimiento, evaluacién y control.

e Aparatos y equipos auxiliares y de salvamento.

¢ Primeros auxilios.

22. PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

La Practica Profesional Supervisada es obligatoria y se puede iniciar a partir de haber obtenido la
regularidad de todas las asignaturas del segundo afio de la Carrera. Se realizara de acuerdo a la
reglamentacion vigente en la Facultad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas para la carrera de
Ingenieria de Minas. Se deber4 acreditar un tiempo minimo de 210 horas de Practica Profesional en
sectores productivos y/o de servicios, o bien en proyectos concretos desarrollados por la Facultad
para estos sectores o en cooperacion con ellos. ™
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