
CONVENIO ESPEC[FICO DE PRACTICAS PROFESIONALES 

SUPERVISADAS ENTRE LA AGENCIA DE RECAUDACION DE 

CATAMARCA Y LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNCA 

Entre la AGENCIA DE RECAUDACION DE CATAMARCA (A.R.CA) representada 
en este acto por el Director Ejecutivo, Ing. Pedro Ernesto Monferran Marchetti, DNL 

N29.104.094 con domicilio legal en calle Chacabuco N88I, eiudad de San Fernando de 

Catamarca, en adelante ARCA y, por otro lado, la FACULTAD DE DERECHO DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA representada por su Decano, Dr 

GONZALO SALERNO, DNI N·23.806.274 con domicilio legal en la calle Maximio 

Victoria N° 55 de la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca, Catamarca, 
Argentina, en adelante la FACULTAD y en su conjunto LAS PARTES convienen en 

celebrar el presente CONVENIO ESPECIFICO con el objeto de desarrollar actividades 

de PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA (PPS) para alumnas y alumnos de 

la carrera de Abogacia, con arreglo a los siguientes objetivos y cl~usulas 

OBJETIVOS 

I) Posibilitar que las y los alumnas/os involucrados en adelante PRACTICANTES, 

estudiantes regulares de LA FACULTAD, completen su formaci~n profesional poniendo 
en pr~ctica los conocimientos adquiridos durante sus estudios universitarios mediante el 

desarrollo programado y supervisado de actividades propias del ejercicio profesional 

2) Lograr que las y los PRACTICANTES tomen contacto con el ~mbito en el que se 

desenvuelven, empresas u organismos p~blicos o privados afines a su formacibn. 

3) Capacitar a las y los PRACTICANTES en el conocimiento de las caraeteristicas 

fundamentales de la relacion laboral y otros aspectos que ser~n de importancia en su 
ejercicio profesional 

4) Favorecer en las y los PRACTICANTES el desarrollo de aptitudes y actitudes que 
faciliten la integracion en un grupo laboral 

CLAUSULAS: 



PRIMERA: Las partes se comprometen a implementar actividades de 

PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA (PPS) asumiendo que su ejercicio no 

representa ning~n otro vinculo para las y los PRACTICANTES mis all del ya existente 

entre cada uno, no generando ninguna relacion juridica con el organismo p~blico o 

privado en donde se efect~e la practica. Esta propuesta se encuadrada en el requisito 
4% 

curricular obligatorio denominado Pr~ctica Profesional Supervisada" presente en el Plan 

de Estudio y se realizard siguiendo los lineamientos b~sicos establecidos en su 

reglamentacion. Las pautas y caracteristicas que tendrd el programa educativo en cada 

pr~ctica se determinar~n por el quien la FACULTAD designe a ese fin 

SEGUNDA: Las pr~cticas tendrdn una carga horaria total de cuatro horas reloj las que 

deber~n ser desarrolladas en tres dias por un periodo de cuatro meses. Las horas 

mencionadas ser~n aquellas realmente ejecutadas en la entidad seleccionada, de acuerdo 

con las actividades previstas en el plan de trabajo y dentro de los dias y horarios habituales 

para su personal regular 

TERCERA: Los PRACTICANTES deber~n ser estudiantes que acrediten el 

cumpimiento de las condiciones curriculares establecidas en el Plan de Estudios vigente 
en la FACULTAD al momento de la inscripcion de los postulantes, o estar debidamente 

autorizadas/os por la institucion 

CUARTA: la FACULTAD realizard una preseleccion de los estudiantes y, para 

favorecer el cumpimiento de esta propuesta, el equipo de PPS acordard el programa de 

actividades con car~cter indicativo a desarrollar por cada PRACTICANTE o grupo de 

PRACTICANTES; siendo ademids responsable por el seguimiento de las pr~cticas, 

prestando a su vez toda la colaboracibn que sea necesaria, posible y conducente al ~xito 

de las actividades. 

QUINTA: Cada PRACTICANTE se comprometerd al cumplimiento de los reglamentos 
y disposiciones internas del organismo, asi como de las obligaciones convenidas, con 

diligencia, puntualidad, asistencia regular, dedicacibn y adecuada presentacibn. Al 

considerarse las instalaciones del organismo como una extension del ~mbito de 

aprendizaje los PRACTICANTES quedarn sometidos a la potestad disciplinaria de LA 

FACULTAD, durante el transcurso de la pr~ctica profesional 



SEXTA: Cada PRACTICANTE deberi considerar informacion confidencial toda la que 
reciba o legue a su conocimiento relacionada con actividades, personal, proveedores, 
procesos, formulas, m~todos, proyectos en desarrollo y procedimientos a los que tenga 
acceso, sea en forma directa o indirecta. El incumplimiento de este articulo ser motivo 

suficiente por parte del organismo para solicitar la rescisibn del Convenio Especifico que 
lo vincula con el PRACTICANTE. 

SPTIMA: el organismo brindari a los PRACTICANTES todo beneficio que se e 

acuerde a su personal regular en materia de comedor, descansos, transporte, ete. 
conforme a las circunstancias de la actividad y sus modalidades. A su vez, se compromete 
a facilitar la supervision por parte de la FACULTAD de las actividades realizadas por log 
PRACTICANTES 

OCTAVA: Al finalizar cada periodo de pr~ctica individual los PRACTICANTES 

deber~n presentar a la FACULTAD, para acreditar el requisito curricular, un informe 

final de su pr~ctica de acuerdo a lo indicado en el Reglamento de PPS. Por su parte, el 

organismo redactari y entregar~ a la FACULTAD un reporte que describird las 

actividades desarrolladas por las los PRACTICANTES, incluyendo una evaluacidn 

cualitativa de su desempeio, m~s un certificado consignando la cantidad de horas totales 

empleadas. 

NOVENA; Al tratarse de actividades que integran la formacion del estudiante, la 

FACULTAD asegurar~ a cada practicante con la cobertura del seguro por accidentes 

personales. El organismo que acoge al alumno podrd prever para el mismo, a su 

exclusivo cargo, una asignacibn estimulo o ayuda al estudio, cuya cantidad econ~mica 

quedard reflejada en el Acuerdo individual de cada una/'o de los alumnas/0s 

DECIMA: El presente acuerdo tendr~ una duracion de dos anos a partir de su 

suscripcion y ser~ renovado en forma autom~tica por periodos posteriores iguales hasta 

tanto alguna de las partes requiera su finalizacion, debiendo al efecto denunciarlo con 

no menos de treinta dias de anticipacion. En caso de ocurrir esta situacion, las partes 

observar~n hasta su finalizacion los compromisos y formalidades derivados de las 
practicas eventualmente en curso. 



D~CIMA PRIMERA: Dado el car~cter eminentemente colaborativo del presente 

Convenio, los desacuerdos entre LAS PARTES ser~in resueltos mediante negociaciones. 

En su caso LAS PARTES recurriran a amigables componedores o ~rbitros para superar 
sus divergencias. 

D~CIMA SEGUNDA: En el caso que las controversias que pudieran surgir con motivo 

de este Convenio, no puedan ser resueltas amigablemente por las PARTES, ~stas se 

someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con asiento en la Provincia de 

Catamarca, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponder. 

D~CIMA TERCERA: A todos los efectos legales derivados de este Convenio, las partes 

constituyen domicilio en los indicados al inicio. Estos subsistir~n y serin v~lidas todas 

las notificaciones que cursen las partes, mientras no se notifique fehacientemente su 

modificacion. 

En prueba de conformidad se firman dos ()) ejemplares de un mismo tenor y a un solo 

efecto, en San Fernando del Valle de Catamarca, a los 20 dias del mes de septiembre de 

2023. 

lg. Pedro E. Monferr~n 
DIRECTOR EJECUTJVO 

Agencia de Recaudacion de Catamarca 

nzalo Salerno 
DECANO 

Facultad de Derecho 
iversidad Nacional de Catamarca 
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