CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CATAMARCA Y LA ORGANIZACION COTECA S.A.,
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA domiciliada en calle Esquia 799
de la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca, representada en este acto por el /ng.
Oscar Alfonso ARELLANO, D.N.I. N° 12.179.965 en su caracter de RECTOR de la
Institucion, denominada en adelante LA UNCA, el Alumno de la Escuela Preuniversitaria
EN.ET. N°1 “Profesor Vicente Garcia Aguilera” Bautista Nicolas PAEZ - DN.I. N°
47.837.080 en adelante EL ALUMNO, representando en este acto por Patricia Noemi
CHIRIFE — DNI N° 20.071.724 ambos con domicilio particular en Buenos Aires 178 — La
Tablada - de la Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca, y LA ORGANIZACION
COTECA S.A., en adelante denominada LA EMPRESA, con domicilio en Ruta Nacional N°
38 KM 1305 CP (4700) - Parque Industrial El Pantanillo, representada en este acto por el Sr.
Jorge Alberto CARANDE, DNI N° 13.190.686 en su caracter de APODERADO conforme
surge comprobado por el instrumento adjunto, convienen en celebrar el presente convenio
especifico de practicas profesionalizantes, en un todo de acuerdo con los términos, alcances y
pautas previstas en la Ley Nacional N° 26.058 de Educacion Técnico Profesional, normas
concordantes y segun a lo establecido en el Convenio Marco de Practicas Educativas suscripto
entre LA UNCA y LA EMPRESA con fecha 20 de mayo de 2022 a cuyas clausulas queda

sometido.

PRIMERA. OBJETO Y MARCO DE REFERENCIA. Este convenio especifico tiene por
objeto posibilitar la realizacion de practicas profesionalizantes a alumnos de la Escuela
Preuniversitaria EXN.E.T. N°1 “Profesor Vicente Garcia Aguilera” en LA EMPRESA y se
firma como Anexo del Convenio Marco de Compromiso y Cooperacion Mutua entre la
Universidad Nacional de Catamarca y la Organizacion COTECA S.A. celebrado el 20
de mayo de 2022

SEGUNDA. OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES. Adquirir
experiencia laboral a través de las practicas realizadas. Dar cuenta de las habilidades,
conocimientos y competencias adquiridas durante su trayecto escolar. Intercambiar las
experiencias vivenciadas. Desarrollar practicas profesionalizantes tendientes a completar la
formacion técnica especifica. Profundizar la valoracion del trabajo como elemento
indispensable y dignificante para la vida desde la percepcion cultural y no meramente utilitaria.

Aumentar el conocimiento y manejo de las tecnologias vigentes. Beneficiarse con el
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mejoramiento de la propuesta formativa a partir del vinculo entre la institucion educativa y la

empresa con la cual se celebra el Convenio. —

TERCERA. ACCIONES CONCRETAS. Los alumnos desarrollaran acciones en las
siguientes areas: a) Area aseguramiento de la calidad, de acompafiamiento en: Control y
relevamiento de los indicadores de todo el proceso productivo, de analisis y comparacion de
los resultados con el fin de asegurar el cumplimiento de los estandares de calidad requeridos
por la compaiiia. Recopilacion de las muestras de los indicadores de calidad de todas las
maquinas del sector productivo para proveer los datos necesarios al analisis de laboratorio.
Registro de novedades, mediciones e indicadores en planillas para el posterior analisis. b) Area
mantenimiento, de acompaiiamiento en: La ejecucion de mantenimientos, correctivos eléctricos
y mecanicos de la maquinaria. Ejecucion de tareas de mantenimiento preventivo, de acuerdo al
plan de trabajo definido. Recorrido e inspeccion del sector productivo para verificar el
funcionamiento de las maquinas. Registro de 6rdenes de trabajo para la planificacion de las
reparaciones de maquinarias y su posterior cierre. Actualizacion del inventario de activos en el
sistema de gestion de mantenimiento, registrando los incidentes y las tareas preventivas y
correctivas, realizadas en las maquinas productivas. Cargas en el sistema de mantenimiento
facil de las o6rdenes de trabajo realizadas por el personal de los sectores solicitantes. Generacion
de reportes historicos y estadisticos necesarios para la evaluacion y seguimiento del
mantenimiento. Control de stock de repuestos en depositos satelitales corroborando que

coincidan con lo registrado en el sistema.

CUARTA. CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS. LA EMPRESA se compromete a
facilitar a EL ALUMNO las condiciones para desarrollar sus practicas profesionalizantes
tendientes a complementar su formacion técnica especifica, conforme a lo establecido en la
Resolucion N° 229/14 del Consejo Federal de Educacion. A tales efectos LA EMPRESA, podra
requerir, de EL ALUMNO, en resguardo de su salud psico- fisica, que presente un certificado
médico, expedido por autoridades sanitarias oficiales, que acrediten que puede realizar las

actividades profesionalizantes que se prevé desarrollara en su Planta Industrial. —
QUINTA. HORARIOS DE LAS PRACTICAS. Las practicas profesionalizantes se

desarrollaran los dias lunes, miércoles y viernes en el horario de 9:00 a 13:00 h en el domicilio
de LA EMPRESA. —

SEXTA. VIGENCIA. El presente Convenio tendra una duracion de Tres (3) meses, a partir
del 01 de septiembre de 2025. -

SEPTIMA. LA EMPRESA reane la totalidad de las condiciones de higiene y seguridad
requeridas por la Ley N° 19.587, para lo que cuenta con las certificaciones de caso expedidas

por las autoridades oficiales pertinentes, —
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OCTAVA. LA EMPRESA podra solicitar en forma periodica y por escrito a Escuela
Preuniversitaria E.N.E.T. N°1 “Profesor Vicente Garcia Aguilera” dependiente de LA UNCA,
durante el desarrollo de la practica profesionalizante, una constancia de alumno regular de EL
ALUMNO. -

NOVENA. EL ALUMNO recibira durante el transcurso de su practica profesionalizante una
retribucion por parte de LA EMPRESA, de Pesos Cien Mil (§ 100.000,00) en calidad de
asignacion estimulo para gastos de traslado, académicos y de merienda. Esta asignacion
estimulo no harda a EL ALUMNO acreedor de aguinaldos, vacaciones pagas, beneficios
previsionales, asi como tampoco de ningun otro concepto remuneratorio que LA EMPRESA

conceda al resto de su personal. —

DECIMA. EL ALUMNO se compromete al cumplimiento de los reglamentos y disposiciones
internas de LA EMPRESA tales como observar las normas de higiene, seguridad, disciplina,
etc. que rigen en la misma. Considerara, a su vez, como informacion confidencial toda la que
reciba o llegue a su conocimiento, relacionada con actividades, clientes, proveedores, procesos,
formulas, métodos, etc. a las que tenga acceso directa o indirectamente, fuere durante o después
de la expiracion del plazo del presente Convenio. Asimismo, no desarrollard actividades
paralelas a su practica profesionalizante especifica durante su desempeiio en LA EMPRESA.
La infraccion a lo anteriormente dispuesto sera considerada falta grave y causal suficiente para

dejar inmediatamente sin efecto el presente Convenio. —

DECIMA PRIMERA. LA EMPRESA, de conformidad con lo dispuesto en su régimen
disciplinario o en caso de que EL ALUMNO pierda su condiciéon de alumno regular de la
Escuela Preuniversitaria E.N.E.T. N°1 “Profesor Vicente Garcia Aguilera” dependiente de LA
UNCA, podra dejar sin efecto el CONVENIO PARTICULAR DE PRACTICA
PROFESIONALIZANTE, en forma unilateral y anticipada, con obligacion de informar por

escrito a LA UNCA su decision y causa que la haya determinado. —

DECIMA SEGUNDA. En caso de enfermedad incurable, enfermedad profesional y/o
accidente de trabajo, EL ALUMNO, ademas de dar aviso a LA UNCA, se obliga a concurrir al
servicio de asistencia o reconocimiento que LA EMPRESA le indique y a recibir en su
domicilio contractual al médico encargado de reconocerlo en caso que su afeccion o dolencia

le impida deambular. —

DECIMA TERCERA. TUTORIAS. Las practicas profesionalizantes seran coordinadas y
evaluadas por un funcionario de LA EMPRESA a cargo del programa y por un docente de la
Escuela Preuniversitaria EN.E.T. N°1 “Profesor Vicente Garcia Aguilera” dependiente de LA
UNCA. Ambos Tutores deberan elaborar un informe evaluando las actividades desarrolladas
por el pasante dentro de los 30 (treinta) dias posteriores a la finalizacion de la practica

profesionalizante. Dicho inforghe sera entregado por LA EMPRESA a la Escuela
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Preuniversitaria ENN.E.T. N°1 “Profesor Vicente Garcia Aguilera”, que lo incluira en el legajo
del alumno. Una vez concluida la practica profesionalizante, LA EMPRESA entregara a EL
ALUMNO un certificado donde consten caracteristicas principales de su practica. Cualquier
incumplimiento de las condiciones preestablecidas sera inmediatamente informado por LA

EMPRESA. Estos informes tendran caracter reservado. —

DECIMA CUARTA. Se Designa como Tutor y/o Docente Guia por parte de la Escuela
Preuniversitaria E.XN.E.T. N°1 “Profesor Vicente Garcia Aguilera” dependiente de LA UNCA
al Maestro de Ensefianza Practica Gustavo Daniel MERCADO CUIL N° 20-20588775-0 y LA
EMPRESA designa como Tutor a Leandro Fabian ESCALANTE CUIL N° 20-18060811-8.

DECIMA QUINTA. LA UNCA requerira a LA EMPRESA informacién sobre la practica
profesionalizante y efectuara los controles que considere necesarios y convenientes a efectos

de comprobar el cumplimiento de las clausulas del presente acuerdo y la evolucion en la
formacion de EL ALUMNO. —

DECIMA SEXTA. La practica profesionalizante no creara ningin otro vinculo para EL
ALUMNO que el existente entre el mismo y LA UNCA, no generando relacion juridica alguna
con LA EMPRESA donde efectiia su practica. —

DECIMA SEPTIMA. LA EMPRESA incluira a EL ALUMNO en su péliza de accidentes de
trabajo durante el periodo en el que se desarrollen las practicas profesionalizantes en su Planta
Industrial. LA EMPRESA entregara a LA UNCA constancia de la inclusién del alumno en la
poéliza de cobertura, luego de realizado el tramite por pertinente por parte de LA EMPRESA.

En prueba de conformidad las partes firman el presente convenio en 3 (tres) ejemplares de un

mismo tenor y aun solo efecto, en la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca a los 21

Por el Alumno Por la Empresa Por La UNCA

™~ CJV@&%’)
Sra. Patricia Noemi

CHIRIFE
Padre/Tutor/Encargado

Rector

COTECAS.A.
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