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Presentación

En este año 2022, la Universidad Nacional de Catamarca, cumple 50 años 
de su creación. Creación que fue producto de la lucha y los sueños de toda 
la sociedad catamarqueña que consideraba fundamental para el desarrollo 
social, cultural y económico de nuestra provincia la presencia de una uni-
versidad nacional como motor de ese desarrollo.
Tomamos como propios aquellos sueños e ilusiones y ratificamos nuestro 
profundo compromiso de trabajar por una universidad que sea reconocida 
y valorada como una universidad comprometida y motora del desarrollo 
sostenible de la provincia y de la región; por su compromiso social; por su 
prestigio por la generación y transferencia de conocimiento científico y tec-
nológico; por la calidad y performance de sus egresados; por su creación 
artística, intelectual y cultural; por la formación integral y humanísticas de 
su gente; por sus alianzas estratégicas con instituciones y empresas a nivel 
nacional e internacional. Una universidad moderna, ágil, flexible, inclusiva, 
democrática y transparente. Una universidad al servicio de la gente.
Hoy, en nuestro país, debemos lamentar una pobreza estructural que nos 
lastima y que excluye del sistema universitarios a muchos conciudadanos 
lo que nos interpela y nos obliga a repensar la relación universidad-socie-
dad-alumnos para sostener el paradigma de una universidad inclusiva que 
trabaja para que cada día se incremente el número de sus egresados con un 
elevado nivel profesional con compromiso social y de los conciudadanos 
que se vinculan y crecen a través de las capacitaciones profesionales, de 
arte y de oficio.
Hasta acá, la educación pública universitaria estuvo fundada en el paradig-
ma de que “el alumno va al campus universitario a estudiar”. La pobreza ex-
cluye a quienes no viven cerca de la universidad. Si queremos generar una 
revolución educativa a nivel universitario, que la igualdad de oportunidades 
no sea solo un eslogan y hacer realidad a la educación universitaria como 
un derecho humano debemos ir hacia un paradigma donde “la universidad 
va al hogar del estudiante”. El importante avance de las herramientas para 

la enseñanza virtual y su adopción por el sistema educativo (en el marco del 
flagelo del covid-19) nos permite avizorar como posible este nuevo paradig-
ma. La coexistencia armónica e inteligente de ambos sistemas en beneficio 
de toda la sociedad es un desafío para los nuevos tiempos.
En la actualidad la demanda laboral tiene cambios significativos y acelera-
dos, aparecen nuevas demandas laborales, otras desaparecen y muchas se 
modifican en mayor o menor grado. Esto nos obliga como universitarios a 
una gran flexibilidad y creatividad en la oferta educativa, en los métodos y 
forma de enseñanza, en la actualización profesional y en las capacitaciones 
laborales como así también a una mayor y más fluida relación con la socie-
dad.
Es necesario para dar respuesta adecuadas a la sociedad convertirnos en 
una universidad ágil y moderna. Los avances en la informática y los siste-
mas de comunicación hacen posible que las gestiones administrativas y 
académicas estén totalmente informatizadas en beneficio de los usuarios y 
de la transparencia en la gestión y es el camino a seguir.
En el cincuentenario de nuestra universidad es necesario y oportuno rea-
lizar un profundo análisis del camino recorrido, de los logros y las deudas 
pendientes pero, fundamentalmente, es imprescindible que toda la comuni-
dad universitaria nos aboquemos a discutir, pensar y construir la universi-
dad nacional de Catamarca para el mediano y largo plazo, con el norte pues-
to en el desarrollo sostenible de toda nuestra comunidad. De esta manera 
estaremos brindando los honores y tributos que aquella sociedad catamar-
queña de los años 70 se merece porque, sin sus sueños y sin sus luchas, la 
UNCA no sería una realidad.

Dra Elina Silvera de Buenader	                  Ing. Agr. Oscar Alfonso  Arellano
              Vicerrectora                                                             Rector
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INFORME DE GESTIÓN 2021 – 2022   AAII

1. DIMENSIÓN HISTÓRICA

50 AÑOS. HISTORIA QUE NOS ENORGULLECE, COMPROME-
TE E INTERPELA.

1.1. DATOS HISTÓRICOS 
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA, (UNCA), fue 
fundada el 12 de septiembre de 1972. Ello fue el resultado de un 
ambicioso proyecto de factibilidad que dio lugar a la firma de la ley 
nacional N° 19.832.
 
En su creación se conjuga la historia de instituciones educativas 
de prestigio nacional. La Escuela Preuniversitaria “Fray Mamerto 
Esquiú”  en su origen se denominó Escuela Norma de Varones, 
ella dió lugar a la creación del “Instituto Nacional del Profesorado 
Secundario”, (1943). Institución educativa  que, con su formación 
docente de calidad le otorgó prestigio nacional y  abrió nuevos ho-
rizontes profesionales a la juventud de Catamarca y del  Noroeste 
Argentino. 

El Instituto Nacional del Profesorado sostuvo la educación media 
no sólo en las antiguas provincias, sino también en los territorios 
nacionales recién convertidos en provincias federales: hacia el 
Chaco, la Patagonia, el sur de Mendoza marcharon decenas de jó-
venes del noroeste formados en Catamarca. Esta prestigiosa  ins-
titución fue la matriz donde se gestó la UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE CATAMARCA. En efecto, desde ella, en al año 1968, el profe-
sor Federico País, entre otros, comenzó a trabajar en la creación 
de la UNCA.
 
El escenario nacional fue favorable: se buscaba  descentralizar los 
grandes núcleos universitarios y darle a cada provincia su propia 
Universidad.
El 12 de septiembre de 1972, frente a la Casa de Gobierno de 
Catamarca, el presidente Agustín Lanusse firmó el Decreto Na-
cional convirtiendo en una realidad la universidad catamarqueña.  
En su estructura se incorporaron el Instituto del Profesorado, la 
ENET N° 1 y la Escuela Fray Mamerto Esquiú. Inicialmente, el pro-
yecto contempló la organización de una universidad que respon-
diera al desarrollo de los recursos naturales y humanos de la pro-
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vincia, con prescindencia de carreras tradicionales como Medicina 
y Abogacía.
Se privilegiaron las especialidades de ciencias agrarias, agrimen-
sura, minería, geología y enfermería y carreras humanísticas. 
Se incluyó también la carrera de Contador Público en razón de 
la importante demanda originada por los egresados de la Escue-
la Nacional de Comercio. El Gobierno nacional designó delegado 
Organizador al doctor Pedro Sofiel Acuña y Secretario General al 
profesor Federico Emiliano País.
 
En mayo de 1973, junto con la normalización constitucional del 
país, fue designado Interventor el profesor Armando Raúl Bazán, 
antiguo docente  del Profesorado de Historia. En los 50 años trans-
curridos desde su creación, la UNCA ha producido cambios en su 
estructura académica que modificaron parcialmente las premisas 
del proyecto original. Inicialmente se adoptó una estructura univer-
sitaria por Departamentos y se incorpora al  Instituto Nacional del 
Profesorado como Departamento Educación. Cuando se adopta 
la estructura académica  organiza da por Facultades, el Departa-
mento Educación da lugar a la Facultad de Humanidades y a la 
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

En diciembre de 1983, iniciado el último período democrático en 
el país, se da inicio al período de normalización de la UNCA, En 
él se cumplieron los pasos para la aprobación del Estatuto y la 
normativa correspondiente a la democratización de la Universidad. 
Así se eligieron por primera vez, en el año 1986,  las autoridades 
colegiadas, Consejo Superior y Consejos Directivos,  y autorida-
des unipersonales, Decanos y finalmente Rector.

Completando la estructura actual se incorporaron las Unidades 
Académicas de las Escuela de Arqueología y la Escuela de Dere-
cho. Esta última se transformó finalmente en la actual Facultad de 
Derecho.

Debemos destacar su amplia oferta de Carreras de Grado, Pregra-
do y Posgrado y la cuidada implementación de ellas cumpliendo 
con la normativa vigente. En los casos correspondientes con la 
acreditación otorgada por la Comisión Nacional de Evaluación y 
Acreditación Universitaria.

Un avance en la calidad y excelencia de la investigación de la 
UNCA se dio en la última década con la incorporación de las Uni-
dades Ejecutoras de doble dependencia UNCA – CONICET.   El 
CREAS y el IRES eligieron Director en el año 2021.

1.2. PROGRAMA DE CONMEMORACIÓN DEL  CINCUENTENA-
RIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA.
La conmemoración del 50 ANIVERSARIO de la UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE CATAMARCA se ofrece como una oportunidad 
para nuestra Institución de organizar un Programa de Actividades 
sobre aspectos relacionados con su pasado, con este presente y 
sobre todo con el futuro de nuestra Casa.

En consideración a esta oportunidad conmemorativa, el Rectorado 
convocó a las Unidades Académicas, Dependencias del Rectorado 
y Gremios, a conformar la Comisión 50   Aniversario con el objeto 
de organizar el Programa de Actividades propuestas por todos los 
participantes sin exclusiones. La Comisión trabajó con entusiasmo 
y responsabilidad dando lugar a una propuesta que fue elevada 
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al Consejo Superior. La propuesta fue aprobada por Resolución y 
forma parte del Anexo de este Informe de Gestión.  

El Programa 50 Aniversario de la UNCA es en sí mismo un progra-
ma de comunicación de la Institución que debe servir para atraer 
a todos los sectores de la sociedad y estrechar con ellos vínculos 
y colaboración mutua. Nuestro objetivo es celebrar con toda la co-
munidad, con la convicción de que todos somos Universidad.

1.3. DESAFÍOS PRESENTES Y CONSTRUCCIÓN DE UN FUTU-
RO MEJOR EN EL MARCO DE LOS ODS
La UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARA, al cumplir sus cin-
cuenta años de vida renueva el contrato social con  la comunidad 
que la contiene. Consciente de lo que representa para la sociedad, 
debe ser capaz de construir su futuro teniendo presente su pasa-
do, su identidad colectiva y sus valores culturales. Asimismo debe 
transmitir sus valores tradicionales y la importancia de su bagaje 
histórico en el avance del conocimiento científico y en el desarrollo 
humano, socioeconómico y ambiental. 

El 50 ANIVERSARIO DE LA UNCA, transcurre en un contexto in-
ternacional complejo. A la crisis sanitaria provocada por la pan-
demia COVID 19  desatada a fines de 2019, sumamos ahora la  
invasión de Rusia a Ucrania, situación que conmueve al mundo 
y otorga un alto grado de incertidumbre y angustia a la vida coti-
diana.  Esta guerra agudiza los problemas económicos, sociales, 
medioambientales, etc. de las ya difíciles relaciones internaciona-
les.   En ese contexto global, de alta preocupación, nos encontra-
mos inmersos en un contexto nacional de profunda crisis sanitaria, 
económica, social, ambiental, con indicadores alarmantes de po-

breza y pobreza extrema. Argentina en el día a día tiene el desafío 
de encontrar una salida a sus profundos problemas políticos y de 
todo orden,  salida que la conduzca a un camino de desarrollo y 
crecimiento que le permita a sus habitantes en general y, en parti-
cular, a los jóvenes, la esperanza de un futuro mejor.

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA, inserta en el con-
texto del Sistema Universitario Nacional Argentino, vive un proceso 
evolutivo que responde al desarrollo social histórico, así como a las 
transformaciones sociales y culturales del país y el mundo.

Nuestra gestión en el Rectorado dio inicio el 1 de octubre de 2021.  
En oportunidad del primer Informe de Gestión, queremos aprove-
char este recorrido para reflexionar sobre el papel que juega hoy 
la Universidad, y el que jugará en el futuro, en el panorama local 
y global, así como trasladar a la sociedad la necesidad de decidir 
hacia dónde queremos ir y compartir con ella el proceso durante 
este tiempo complejo.

La UNCA tiene un desafío especial en estos tiempos de peripos-
pandemia por su papel estratégico como institución de educación 
superior actuando e influyendo de modo particular sobre el territo-
rio de Catamarca y la Región.

A través de sus tres misiones principales, la Universidad debe 
cumplir con sus deberes públicos contribuyendo a la construcción 
de sociedades que superen los retos derivados del actual y cam-
biante panorama. (CMES 2022)
En el marco de sus  principios, resultado de su historia y su identi-
dad, la UNCA debe liderar el desarrollo humano integral y susten-

Informe de Gestión 2021 - 2022 - Lineas Destacadas
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table, debe liderar  el cambio social en lo referente a la igualdad de 
género, el acceso a la educación, la inclusión, la accesibilidad, la 
sostenibilidad medioambiental y la lucha contra el cambio climático 
y sus efectos sociales y económicos. Debe contribuir a ampliar el 
rango de oportunidades de las personas y ayudarlas a crecer en 
lo profesional y en lo personal. Tiene la responsabilidad de formar 
a las nuevas generaciones en los valores de respeto a la diver-
sidad y la inclusión, la cultura de la solidaridad, el cuidado por el 
medioambiente y el desarrollo humano. Además, debe ser capaz 
de integrar los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) en la po-
lítica universitaria y en todas sus actividades: formación, investiga-
ción, transferencia, extensión y servicio a la sociedad.

En la actualidad la UNCA se enfrenta a cambios demográficos y 
sociales   que comportan un nuevo perfil de estudiantes.  Ellos 
son personas nativas digitales, acostumbradas a acceder a gran 
cantidad de información y a establecer relaciones numerosas y 
fuertes a través de la red. Tienen un gran interés en aumentar el 
conocimiento en muchos ámbitos, pero con menores niveles de 
profundidad, y serán personas inmersas en un mundo basado en 
el desarrollo de actividades a distancia, la inmediatez de acceso 
y la conexión permanente. El futuro alumnado será global, pro-
veniente de todos los continentes y de todas las edades, por lo 
que debemos evolucionar, tal como lo hará nuestra comunidad. El 
concepto de comunidad evoluciona, como lo hace el carácter de 
pertenencia a la institución y el compromiso que adquiere.

La UNCA deberá disponer de una oferta docente de calidad, flexi-
ble y no homogénea, adaptada a las necesidades de la sociedad y 
atractiva para el mercado laboral que la posicione dentro del siste-

ma universitario nacional e internacional.

La situación socioeconómica del país es crítica y con un alto nivel 
de pobreza y bajos salarios, esto conlleva a que la mayoría de los 
potenciales estudiantes que se encuentran alejado de los campus 
universitarios (a más de 100 km) quedan excluidos del sistema. Es 
preciso cambiar el paradigma de que el estudiante tiene que ir a la 
universidad para estudiar por el paradigma en el que la universidad 
va hacia el estudiante para brindar sus servicios educativos.

Frente a los cambios producidos por efecto de la pandemia en los 
años 2020 y 2021, la UNCA deberá desarrollar un modelo pedagó-
gico innovador, combinando la presencialidad y el trabajo virtual, el 
equilibrio teoría – práctica y la vinculación con la investigación en 
un contexto de aprovechamiento de las TIC.

La UNCA tiene como meta ser una Universidad reconocida por la 
vocación de servicio público, el alto compromiso con el entorno te-
rritorial y social, el elevado grado de autonomía, flexibilidad, dina-
mismo y eficacia de todas sus actividades y el modelo de gestión 
sostenible.

Asimismo, ser reconocida internacionalmente por la contribución 
a la hora de dar respuesta a los retos sociales, por el enfoque 
multidisciplinar en docencia e investigación y por disponer de una 
comunidad diversa y con una fuerte necesidad de cambio y de 
afianzar su sentido de pertenencia. 

En estos  tiempos peripospandemia hay una necesidad de sin-
gularización de las universidades para disponer de una identidad 

Informe de Gestión 2021 - 2022 - Lineas Destacadas
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propia, que puede constituirse a partir de una especialización en 
ramas de conocimiento, para dar intensidades diferentes a las ac-
tividades de investigación y de docencia,  gracias a la tipología de 
la oferta docente (grado, pregrado, posgrado, diplomaturas), por el 
compromiso entre proximidad al territorio y la internacionalización 
o por la relación con el mundo empresarial.  

Es necesario avanzar hacia un nuevo modelo de captación, reten-
ción y dinamización de talento en los equipos del personal Docente 
Investigador. La UNCA debe entonces, implementar un sistema de 
gestión más flexible, ágil y productivo, gracias a la simplificación de 
procesos y a la introducción de la tecnología en todos los ámbitos.

La Universidad es consciente del aumento de la competencia y de 
la pérdida del monopolio de transmisión de conocimiento y certifi-
cación de títulos.  Cada vez hay mayor competencia para la capta-
ción de alumnado y de recursos entre las universidades. La era del 
conocimiento abierto obliga a repensar el valor que debe aportar 
la universidad a la sociedad, un punto en el que la innovación y 
transferencia se convierten en un eje fundamental.

Vemos que existe un aumento en el mercado laboral del cono-
cimiento práctico y de la formación continua, que implícitamente 
puede derivar en una devaluación del título universitario frente a 
las experiencias, habilidades y actitudes de cada persona.

La UNCA se plantea como reto de transferencia para este período 
impulsar la innovación y transferencia de conocimiento a la so-
ciedad en todos los ámbitos, de modo que permita afrontar los 
grandes desafíos de nuestro entorno y alcanzar capacidad de in-

cidencia en la sociedad gracias a la difusión y transferencia del 
conocimiento a diferentes niveles.

Existe la necesidad de que la universidad sea no sólo un labo-
ratorio de ideas, sino también una institución de referencia en el 
fomento del pensamiento crítico y en la vanguardia de la justicia 
social.  Además, en el contexto actual, el alumnado se mueve y 
toma decisiones guiadas por valores de impacto en la sociedad, 
sostenibilidad medioambiental e igualdad de género.

La UNCA ha detectado la necesidad de un conocimiento cada vez 
más interdisciplinar, abierto, traslacional, cooperativo y práctico, 
capaz de dar respuesta a los principales retos y problemas socia-
les, como la alimentación, la salud, las desigualdades sociales, la 
pobreza y los efectos de la globalización y de los cambios demo-
gráficos y climáticos. A todo esto, debemos agregar la necesidad 
de disponer de espacios de estudio y trabajo polivalentes adapta-
bles y confortables que potencien la socialización y la interacción 
entre los miembros de la comunidad universitaria.

En síntesis, el principal objetivo de la gestión de gobierno universi-
tario que se inicia es lograr posicionar a nuestra Universidad como 
referente en temas singulares, con un sistema formativo y unas 
actividades de investigación y transferencia de conocimientos de 
calidad. Una Universidad más cercana a las necesidades de la 
educación en todos los niveles y a la formación profesional, e im-
plicada en la mejora de la educación superior. Una universidad que 
fortalece el carácter de servicio público de la educación superior e 
incrementa el valor social del conocimiento que se genera en ella 
a favor del progreso de su pueblo.

Informe de Gestión 2021 - 2022 - Lineas Destacadas
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Consideramos que la universidad debe ser inclusiva, solidaria y 
comprometida en hacer realidad el concepto de igualdad de opor-
tunidades para todos y que asume en plenitud que la educación 
universitaria es un derecho humano.

Una universidad que se reconoce como un motor de cambio y de-
sarrollo para la comunidad catamarqueña y su región; y que orien-
ta su gestión y sus relaciones institucionales para el logro efectivo 
del desarrollo local y regional.

Para avanzar en el Informe de Gestión se exponen a continuación 
las acciones destacadas en las grandes líneas trazadas como ejes 
de la gestión actual. En consonancia con los principios y transfor-
maciones mencionadas anteriormente, se señalan algunos enfo-
ques prácticos llevados a cabo para avanzar, convirtiendo el diálo-
go en acción y resultados.

2. UNIVERSIDAD CAPAZ DE ASUMIR TRANSFORMACIONES

2.1. DE UN PARADIGMA ACADÉMICO TRADICIONAL A UNO 
DE MAYOR CONVERGENCIA SOCIAL.
2.1.1. PRESENCIALIDAD EN LA INCERTIDUMBRE. UN COM-
PLEJO APRENDIZAJE INSTITUCIONAL
Debido a la situación sanitaria excepcional generada por la pande-
mia la Universidad Nacional de Catamarca debió implementar el 
desarrollo de tareas académicas, administrativas, de investigación 
y de gestión de manera remota mediada por tecnologías digitales. 
Esta situación desafía a todo el sistema universitario a construir e 
implementar estrategias de adecuación para afrontar la realidad 
impuesta por la pandemia, a partir de la cuales, las practicas pe-

dagógicas de todos los espacios curriculares de pregrado, grado y 
posgrado implementaron procesos de mediación tecnológica para 
garantizar la continuidad pedagógica de todos los estudiantes de 
esta universidad, con el propósito de fortalecer los procesos de en-
señanza y de aprendizaje en los niveles preuniversitarios y univer-
sitarios, en la perspectiva de garantizar el acceso al conocimiento 
y el derecho a la educación establecidos en la Ley de Educación 
Nacional y en la Ley de Educación Superior.
En el marco del Consejo Académico se han acordado las líneas 
centrales y dispositivos de acompañamiento a las trayectorias for-
mativas de los estudiantes.
Desde  la Subsecretaria Académica se elaboró el proyecto y se 
aprobó en Consejo Superior  por  RESCS-2022-16-E-UNCA-REC 
“Pautas y orientaciones en el marco de reanudación de activida-
des académicas presenciales” el mismo está en consonancia a las 
necesidades académicas de toda las universidades y en relación 
con el  documento citado precedentemente IF-2021-123533751-
APN-CONEAU#ME, donde se explicita: “En el marco del regreso a 
la presencialidad, las instituciones universitarias que han decidido 
emplear estrategias combinadas en carreras presenciales estable-
cerán las disposiciones específicas para esas instancias a los fines 
de asegurar la institucionalidad de los espacios y de las condicio-
nes que garantizan las interacciones sincrónicas entre docentes y 
estudiantes. (…) En este sentido, corresponderá especificar si la 
estrategia responde a un modelo alternado (períodos con presen-
cia simultánea de docentes y estudiantes en el espacio-aula   loca-
lizado   en una sede de la institución  y períodos en el espacio aula 
de audio-video comunicación) o a la estrategia de aula híbrida”.
Se consolidaron las aulas virtuales que cada unidad académica 
ha desarrollado durante el 2020- 2021.  En el caso de la Escuela 
de Arqueología, y las Escuelas Preuniversitarias:   “Fray Mamerto 
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Esquiu”  en sus tres niveles y la Escuela ENET N° 1 “Vicente Gar-
cía Aguilera”  que dependen den Rectorado. Las aulas virtuales 
habilitadas se encuentran en la plataforma de Campus UNCA vir-
tual que depende del Departamento de Educación a Distancia de 
la UNCA.

• Se fortalecieron los procesos de virtualización de la UNCA 
- Socialización de experiencias UNC

• Se difundieron y socializaron, en las unidades académicas y 
departamentos SIED UNCA para acompañar y orientar los 
procesos de reconfiguración curricular acorde a los nuevos 
escenarios pedagógico 

• Se acompaña y sostiene el proceso de implementación de 
aulas híbridas (implementación, desarrollo y evaluación del 
proceso de capacitación) 

• Se diseñó y se encuentra en proceso de implementación el 
Ciclo Común de Ingreso para todos los estudiantes que de-
seen iniciar su trayecto de formación en el Modelo pedagó-
gico Multidiverso/integrado-UNCA  con Predominio de una 
modalidad de cursado a distancia, con instancias pedagó-
gicas opcionales presenciales que amplían la experiencia a 
distancia.

PROYECTO TRANSFORMADOR A

2.1.2.	 MODELO PEDAGÓGICO INNOVADOR. 
A.1. Plan Virtualización de la Educación Superior
El plan de virtualización de la UNCA tiene por objetivo mitigar la 
disrupción de aprendizaje por la Emergencia Sanitaria por Covid 19 
y proyectar la modalidad virtual de educación a largo plazo como 
estrategia institucional. Se orienta a la implementación progresiva, 

iterativa y participativa de un sistema blended que combine las 
modalidades presencial, semipresencial y a distancia basado en 
las siguientes premisas:

• Priorizar los contenidos curriculares y contextualizarlos en 
la nueva normalidad, asumiendo el desafío compartido de 
avanzar en la integración de contenidos y objetivos de apren-
dizaje en núcleos interdisciplinarios.

• Combinar metodologías que permitan a los estudiantes avan-
zar a su ritmo, ajustando las expectativas a las diferentes 
situaciones, incentivando las capacidades de autonomía y  
autoaprendizaje.

• Apoyar a los estudiantes en sus trayectos de aprendizaje y 
bienestar integral ponderando las condiciones de mayor vul-
nerabilidad.

• Capacitar a docentes en nuevas demandas pedagógicas, y 
competencias digitales y apoyarlos en su rol de acompañan-
tes de aprendizaje.

Se diseñó el: “Proyecto de Apoyo a las Estrategias para la Virtuali-
zación de la Enseñanza” de la UNCA
El “Proyecto de Apoyo a las Estrategias para la Virtualización de la 
Enseñanza I y II de la UNCA”  se inserta en el Plan de Virtualiza-
ción de la Educación Superior del Programa de Calidad Universi-
taria de la Secretaría de Políticas Universitarias del Ministerio de 
Educación de la Nación. Tiene por objetivo mitigar la disrupción de 
aprendizaje por la Emergencia Sanitaria por Covid 19 y proyectar 
la modalidad virtual de educación a largo plazo como estrategia 
institucional. 
Por ello:

• Es necesario generar en la Universidad Nacional de Cata-
marca-UNCA- las condiciones necesarias requeridas por la 
actual sociedad, para iniciar una renovación general de la 
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enseñanza, tanto del modelo pedagógico como de la tecno-
logía de soporte a la bimodalidad y la virtualidad. 

• En el marco de la Reforma Global de la Educación Superior, 
la docencia universitaria se ha convertido en una actividad 
compleja con cierto nivel de profesionalización, que deman-
da de conocimientos especializados requeridos para la di-
versidad de desempeños que involucra la tarea. 

• El Proyecto de Apoyo a las Estrategias para la Virtualización 
de la Enseñanza II de la UNCA tiene por objetivo mitigar la 
disrupción de aprendizaje por la Emergencia Sanitaria por 
Covid 19 y proyectar la modalidad virtual de educación a lar-
go plazo como estrategia institucional.

• El  Proyecto de Apoyo a las Estrategias para la Virtualización 
de la Enseñanza II se orienta a la implementación progresiva, 
iterativa y participativa de un sistema blended que combine 
las modalidades -presencial, semipresencial y a distancia.

Proyecto de Apoyo a las Estrategias para la Virtualización de 
la Enseñanza II de la UNCA
La capacitación 2022 de los docentes que se harán cargo de las 
aulas híbridas en la primera etapa se llevará a cabo desarrollando 
tres líneas las cuales se organizan en cuatro cursos de capacitación:
Los fundamentos generales del nuevo modelo pedagógico y 
tecnológico

• La situación de los actuales escenarios educativos en la Uni-
versidad    

• Análisis de la situación de la educación superior en tiempos 
de pandemia. 

• Los escenarios educativos globales: *de las instituciones uni-
versitarias, *de la comunidad docente, *del alumnado y sus 

características y *de los diseños curriculares
• Las generaciones tecnológicas en la oferta académica de la 

Universidad en su transición hacia la sociedad digital.

Los fundamentos del nuevo modelo pedagógico en la era di-
gital

• Oportunidades y desafíos de estrategias de enseñanza hí-
bridas.

• Escenas combinadas y ecología de medios: lenguajes y mul-
timodalidad. 

• Dinámicas de participación y estrategias de comunicación 
convergentes y divergentes. Roles y perfiles docente.

Programa Sigamos Estudiando
Por otro lado, en el marco de la Convocatoria 2021: “Sigamos Es-
tudiando: Universidades Públicas comprometidas con el derecho a 
estudiar han sido presentados y aprobados un total de CINCUEN-
TA Y CINCO (55) proyectos pertenecientes a Universidades Na-
cionales y Provinciales de la República Argentina, entre los que se 
encuentra el proyecto de la Universidad Nacional de Catamarca 
(IF-2021-120216280-APN-DNDUYV#ME). Esto permite que  las 
líneas de acción orientadas al fortalecimiento de las vocaciones 
tempranas, previstas en el proyecto presentado por la UNCA, dan 
cuenta de la firme convicción de promover el ingreso, la permanen-
cia y la promoción a la educación superior de jóvenes y adolescen-
tes catamarqueños que, en muchos casos, constituyen la primera 
generación de sus familias que accede a la universidad.
Como así también el desarrollo de dispositivos tutoriales previstos 
en el marco de la propuesta presentada por la UNCA contribuirá 
a fortalecer las trayectorias formativas de los estudiantes universi-
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tarios signados por los efectos de la pandemia ocasionada por la 
propagación del virus de COVID-19.

2.1.3. MODELO EDUCATIVO Y CALIDAD DOCENTE .SIED.
El Departamento de Educación a Distancia de la UNCA, durante 
gran parte del año 2021 y este primer cuatrimestre del 2022 ha 
profundizado las actividades y acciones que consolidan el trabajo 
de reaperturas y réplicas de aulas virtuales para la Escuela de 
Arqueología y ambas Escuelas Preuniversitarias, en cada uno de 
sus niveles educativos. 
Desde el Departamento de Educación a Distancia se implementó 
y se trabaja en el total desarrollo de los: programas Sigamos Estu-
diando en el Campus virtual de la UNCA en las plataformas de la 
UNCA, E-ducativa y Moodle.
Por otro lado, orienta y acompaña en la elaboración de aulas vir-
tuales para todas las Unidades Académicas. Asimismo, se reali-
za el seguimiento de acciones a determinados destinatarios y se 
brinda asesoramiento personalizado a aquellos usuarios que no 
cuentan con las competencias digitales necesarias para el manejo 
tanto del Campus UNCA Virtual como de otras herramientas y re-
cursos tecnológicos. 

2.1.4. PROGRAMA ACCESIBILIDAD, ADMISIÓN, PERMANEN-
CIA Y EGRESO.
CURSO DE INGRESO AL NIVEL SUPERIOR (CINS).
Acorde los objetivos de promover el acceso y permanencia y cul-
minación   de los futuros estudiantes, la Universidad debe generar 
incentivos adecuados para la mejora continua del nivel superior, se 
diseñó el “Curso de acompañamiento de ingreso al nivel superior”

Objetivo
Promover un primer acercamiento de las/os futuros ingresantes a 
contenidos estratégicos para su desenvolvimiento en el nivel edu-
cativo superior, poniendo énfasis en temáticas relacionadas con la 
cultura digital, la lectoescritura académica y la resolución de pro-
blemas matemáticos. 

ACCIONES
El CINS es un trayecto formativo compuestos por tres módulos:

• Módulo 1: Cultura digital
• Módulo 2: Lectoescritura académica
• Módulo 3: Matemática 

El desarrollo en proceso  de una APP para los alumnos ingresan-
tes 2023
A la fecha se han desarrollado las siguientes acciones:  

1. Creación del Campus Virtual Moodle del Departamento de 
Educación a Distancia. En esta nueva instalación funciona-
rán los tres cursos diseñados: https://campus.unca.edu.ar/ 

2. Capacitación técnica para la gestión y administración de 
Moodle. Se asiste a un taller semanal a cargo de un espe-
cialista de la Universidad Nacional de Villa María sobre la 
gestión integral de la plataforma. 

3. Organización general de la propuesta formativa. Se define 
la estructura de módulos, roles y responsables (asesoras 
tecnopedagógicas, docentes contenidistas, tutores académi-
cos), cronograma y metodología de trabajo.

4. Asesoramiento tecnopedagógico. Se orienta a los/as docen-
tes contenidistas del primer módulo responsables de produ-
cir los materiales de estudio.
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5. Producción de materiales didácticos digitales. Se crean ma-
teriales hipermediales y videos animados que tienen como 
finalidad presentar y transmitir con mayor facilidad el ele-
mento didáctico, permitiendo hacer una exposición llamativa 
y novedosa, capaz de captar la atención del alumnado.

6. Diseño del aula virtual del primer módulo. Se trabaja en el di-
seño tecnopedagógico de la propuesta en el entorno virtual 
(estructura de contenidos, actividades, recursos, usuarios e 
interacción). 

7. Contratación de aplicaciones web. Se adquirieron licencias 
premium de las Aplicaciones Genially y PowToon necesa-
rias para la producción de materiales didácticos digitales que 
brindarán los cursos.

2.1.5. PROGRAMA SISTEMA DE GESTIÓN DE TÍTULOS 
El control, la gestión y el registro de títulos y diplomas, se realiza 
desde junio de 2019 mediante el Sistema Informático de Certifica-
ciones (SICER). El área de Gestión de Títulos carga en el sistema 
y envía en forma digital e impresa los datos de los egresados de 

cada una de la Carreras de la Universidad a la Dirección Nacional 
de Gestión Universitaria (DNGU) del Ministerio de Educación de 
la Nación.  La DNGU realiza el control de dicha documentación y 
coloca obleas de seguridad, otorgándole a este trámite veracidad 
y confiabilidad. 
En el período octubre 2021 – mayo 2022 – se han gestionado en 
TOTAL:  444 títulos;  360 de Grado, 61 de Pregrado, y 23 de Pos-
grado;  según se discrimina en el siguiente cuadro.

• Facultad de derecho: 20
• Facultad de ciencias económicas y de administración: 83
• Facultad de ciencias de la salud: 38
• Facultad de ciencias agrarias: 20
• Facultad de tecnología y ciencias aplicadas: 48
• Facultad de humanidades: 120 
• Facultad de ciencias exactas y naturales: 109
• Escuela de arqueología: 6

2.1.7. PROGRAMA  NUEVAS CARRERAS DE GRADO Y PRE-
GRADO
La creación de nuevas carreras de grado, son gestionadas a tra-
vés de la Subsecretaría de Gestión y Articulación Académica que 
depende de esta Secretaría, ante la Dirección Nacional de Ges-
tión Universitaria, dependiente del Ministerio de Educación de la 
Nación. Con la implementación del SIPES (Sistema Informático de 
Planes de Estudio) se tramita el reconocimiento y validez oficial de 
los títulos universitarios procediéndose a la carga, seguimiento y 
control del trámite de gestión de los nuevos Proyectos de carrera o 
Modificación de carrera.  

Proyectos de carreras nuevas en proceso de tramitación ins-
titucional
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Facultad de Tecnología y Ciencias Aplicadas 
• Tecnicatura Universitaria en Procesamiento de Salmueras de 

Litio 
• Tecnicatura Universitaria en Diseño de Software 
• Licenciatura en Geología 

Facultad de Derecho
• Licenciatura en Ciencia Política
• Licenciatura Relaciones Internacionales 
• Licenciatura en Sociología 
• Licenciatura en Seguridad 

Facultad de Ciencias Económicas y Administración 
• Licenciatura en Gestión Pública (Modalidad a distancia)
• Licenciatura en Educación Superior (Modalidad a distancia)

Facultad de Ciencias Agrarias
La propuesta de modificaciones del plan de estudio correspon-
diente a la Carrera Tecnicatura universitaria en Parques y Jardines 
EXP – S01:0000970/2021.

PROYECTO TRANSFORMADOR B

2.1.8. CREACIÓN DE LA CARRERA DE MEDICINA
En el presente año la Universidad Nacional de Catamarca, la Uni-
versidad Nacional de Tucumán y el Gobierno de la Provincia de 
Catamarca firmaron un convenio tripartito para la creación, imple-
mentación y dictado de la Carrrera de Medicina en el ámbito de 
nuestra Universidad. Esta carrera dará respuesta a una demanda 
social de gran envergadura y constituye un viejo anhelo de la so-

ciedad catamarqueña y, que sin dudas, su implementación tendrá 
un impacto positivo en el crecimiento de nuestra provincia. La Fa-
cultad de Ciencias de la Salud propuso por Resolución Consejo di-
rectivo N° 006/22 a los dos integrantes por la UNCA de la comisión 
tripartita acordada en el convenio firmado lo que fue ratificado por 
el Consejo Superior de la UNCA. La comisión tripartita conformada 
para llevar adelante la tarea acordada en el convenio se encuentra 
abocada de pleno al trabajo encomendado.

2.1.9. MEJORA DE LA ENSEÑANZA DE POSGRADO
Promoción y jerarquización del nivel de posgrado en la UNCA
En el Consejo de Posgrado se trabajó en la elaboración del diag-
nóstico situacional, la priorización de las actividades y la partici-
pación activa en la organización del área. También en el Consejo 
de Posgrado de la UNCA se elaboró el proyecto de Reglamento 
de Posgrado, incorporando nuevas regulaciones normativas ema-
nadas de CONEAU y el Ministerio de Educación de la Nación. El 
proyecto se encuentra en tratamiento en el Consejo Superior, para 
su aprobación. 

Acreditación y Evaluación de las carreras de posgrado
El sistema de posgrado de la UNCA cuenta actualmente con 23 
carreras de posgrado acreditadas, la mayoría de las cuales cuenta 
con reconocimiento nacional de títulos. La distribución de las ca-
rreras es la siguiente: 9 carreras de Especialización, 7 carreras de 
maestría y 7 carreras de doctorado. 
En el año 2021 la Subsecretaría de Posgrado intervino en relación 
a las siguientes carreras de posgrado y trámites: 

a) Acreditación de CONEAU de proyectos de carreras nuevas 
creadas por el Honorable Consejo Superior y gestión del re-
conocimiento nacional de títulos ante la DGNU de la Secre-
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taría de Políticas Universitarias: 
• Especialización en Educación Matemática de la Facultad de 

Ciencias Exactas y Naturales. Carrera acreditada.
• Maestría Profesional en Docencia Universitaria de Discipli-

nas Tecnológicas de la Facultad de Ciencias Agrarias. Carre-
ra acreditada.

• Especialización en Metodología de la Investigación Científi-
ca de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. Carrera 
acreditada

• Especialización en Administración y Gestión del Estado de la 
Facultad de Ciencias Económicas y de Administración. Ca-
rrera acreditada

• Doctorado en Ciencias Exactas y Naturales (Facultad de 
Ciencias Exactas y Naturales). En proceso de evaluación.

• Doctorado en Estudios Sociales y Políticos de la Región (Ca-
rrera Interinstitucional, presentada por la Facultad de Huma-
nidades). En proceso de evaluación

b) Gestiones ante la coordinación de evaluación de posgra-
do de la CONEAU para el asesoramiento de las carreras en 
funcionamiento que debían presentarse a la Sexta Convoca-
toria de Evaluación y Acreditación de Ciencias Humanas y 
las acciones preparatorias para la evaluación de carreras de 
Ciencias Aplicadas. Solicitaron la acreditación y categoriza-
ción 5 carreras de posgrado de la UNCA (3 doctorados y 2 
especializaciones).

A.2.Formación Estratégica Interdisciplinar de Recursos Hu-
manos de la UNCA
La Secretaría de Investigación y Posgrado con la coordinación de 
la Subsecretaría de Posgrado implementa en 2022 el Programa 

de Formación en Innovación Docente denominado PROFIDOC 
UNCA. El PROFIDOC fue aprobado RSREC-2021-412-E-UNCA-
REC y se encuentra en este momento en su tercer año de edición 
en oferta de cursos de posgrado dirigida a todos los docentes in-
vestigadores de la UNCA, los cuales son ofrecidos a la comunidad 
universitaria en forma gratuita.
En 2021 en total se ofrecieron 13 cursos de formación de posgra-
do que se realizaron en modalidad virtual con la colaboración del 
Departamento de Educación a Distancia de la UNCA. Los cursos 
implementados fueron los siguientes:

Los cursos desarrollados registraron una inscripción de 399 do-
centes-investigadores de diferentes unidades académicas de la 
UNCA.  
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2.1.10.	ESCUELAS DEPENDIENTES DEL RECTORADO

ESCUELA DE ARQUEOLOGIA 
En la Escuela de arqueología se implementa por primera vez la 
elección democrática de su director de acuerdo a la normativa vi-
gente. La función de los procesos electorales, como fuente de legi-
timidad de los gobiernos de todas las instituciones en un sistema 
democrático fortalecen y potencian el crecimiento de las mismas. 
La elección permite, en primera instancia, poner en competencia a 
distintos aspirantes a diversos cargos, los incentiva a cumplir con 
el mandato de su electorado y a promover sus intereses generales.

FORMACIÓN EN NIVELES PREUNIVERSITARIOS
En diciembre 2021 se realizó la primera reunión de trabajo con-
junto entre la UNCA y GDU, (Paritaria Docente, nivel particular), 
se acordó armar una Comisión de trabajo para comenzar a traba-
jar marzo 2022 y acordar criterios sobre la POF de las Escuelas 
Preuniversitarias. 

Mejoramiento de la calidad de la enseñanza Profesionalización do-
cente
Adaptación y mejora de la oferta formativa
El nivel secundario de la Escuela “Fray Mamerto Esquiú”, se en-
cuentra en el proceso de adecuación de su estructura curricular 
conforme a las pautas de composición curricular establecida por 
laRESOL-2019-815-APN-MECCYT.
En las dos escuelas Preuniversitarias: “Fray Mamerto Esquiu” en 
sus tres niveles y ENET N° 1 “Vicente García Aguilera” se inició la 
implementación y capacitación al personal a cargo del SIU GUA-
RANÍ.
Se inicio el año académico 2022 con un diagnóstico desde varias 
perspectivas para poder planificar y acompañar a los alumnos y 
las familias lo que será la postpandemia.

ENET N°1 PROF VICENTE GARCIA AGUILERA

1) GESTIÓN PEDAGÓGICA
El contexto especial de pandemia de los últimos dos ciclos lecti-
vos (2020 parte del 2021) estableció una serie de modificaciones 
profundas en la vida institucional de nuestra escuela,  se tuvo que 
reorganizar el trabajo escolar y brindar  respuestas particulares  a 
cada problema que se presentaba. Por ello la   escuela puso en 
marcha:

• Una  estrategia pedagógica  prevista en las  resoluciones 
del CFE,  bajo la figura de “Promoción Acompañada”, que 
preveía la posibilidad de trasladar al año subsiguiente apren-
dizajes no acreditados en el año anterior y de  trabajar en el 
proceso de acompañamiento Pedagógico. 

• Resultó clave dar continuidad a las  aulas virtuales en la Pla-
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taforma de la Universidad, con la asistencia de Educación 
a Distancia, tanto para  las clases como para  las mesas de 
exámenes. 

• Desde agosto del año 2021, se incorporaron  las  tutorías, fo-
calizadas en los alumnos que  tenían contenidos pendientes 
de acreditación  del 2020 y se habilitaron aulas  paralelas a 
las aulas 2021.

• A mediados de diciembre se formalizó una propuesta para 
desarrollar  una  estrategia institucional de carácter excep-
cional, para este ciclo 2022, con el objetivo de  garantizar la 
trayectoria escolar de los alumnos de la ENET,  contemplan-
do la especial situación de los ciclos   2020-2021. Por ello se 
resolvió:

• Mantener el sistema de enseñanza virtual, como “comple-
mento de las clases presenciales”, para  poner al alcance 
de los alumnos el material educativo, y promover la comu-
nicación fuera de los límites presenciales entre alumnos y 
docentes.

• Febrero 2022: se desarrolló el cursillo para ingresantes a 
primer año. Se inscribieron 230,  rindieron 157 estudiantes. 
Quedando una matrícula de 167 alumnos para 1° año.

• 31/5/22- Primera reunión del Consejo Consultivo Escolar, 
constituido por los jefes de los 12 departamentos que inte-
gran todas las asignaturas del ciclo básico y del ciclo supe-
rior.  

• Abril 2022: Inicia carga de datos de alumnos al sistema LE-
GAJO UNICO DE ALUMNOS –LUA, requerido por el Minis-
terio de Educación, Ciencia y Tecnología de la Provincia, ya 
que diferentes áreas dependientes de dicho ministerio, con-
dicionan el acceso de la escuela a los programas nacionales, 

tanto del INET, como el Conectar Igualdad.  
• Marzo – actual 2022: se capacitó al personal no docente del 

área de alumnos, para la carga de datos en el SIU GUARANI.  
• Mayo. Firma de Acuerdo Marco de Colaboración, entre el 

Rector y  representante legal de la empresa COTECA, para 
implementar Pasantías para alumnos del último año del ciclo 
superior electromecánica.  

• Reunión con la comisión Directiva de la Cámara de la Cons-
trucción, quienes ofrecen a través de sus representados,  la 
oportunidad de visitar las obras de arquitectura e ingeniería, 
que ejecutan, el traslado a través de un colectivo de una de 
las empresas y 10 becas para diez alumnos del último año. 

• Distinciones en la final del Torneo de Geometría e Imagi-
nación 2021 llevado a cabo en La Falda, Córdoba. Rodrigo 
García, 1° Sub Campeón del Torneo, Mijael Soto Acosta, 2° 
puesto en la Odisea Matemática, bajo la tutoría de la Profe-
sora Gisella Díaz.  

• 19 de Mayo. 31° Olimpiada Interescolar  de Matemática Ñan-
dú- 6 alumnos pasaron la instancia bajo la coordinación y 
asistencia de la Prof. Gisela Díaz. OMA jurisdicción Cata-
marca.

Preuniversitarias: “Fray Mamerto Esquiu”
NIVEL INICIAL 
El aislamiento social diluyó la presencia cotidiana de la escuela 
en la vida de los estudiantes. El uso actual de las tecnologías y 
dispositivos digitales no logró recrear el entorno de inclusión de la 
presencialidad.
El pasaje hacia la educación con distanciamiento social enfrentó 
el inmenso desafío convocar nuevamente a los estudiantes a la 
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aulas.  
• En el presente periodo lectivo, en salas de 4 y 5 años retoma-

mos aspectos vinculados a la resocialización, paralelamente 
con la realización de talleres para padres en las cuales se 
les presentaron a los mismos los Informes Diagnósticos y 
se presentó en plan de trabajo del periodo de desarrollo que 
estamos cursando en la actualidad.

• En este primer cuatrimestre del año continuamos trabajando 
con el desarrollo de las unidades didácticas previstas, siem-
pre con un disparador que sea de atracción para los niños: 
salidas, paseos a la granja; al vivero, actividad integradora 
por el día de los niños con Síndrome de Down, obras de 
teatro y títeres, actos escolares, cine, etc., que a todas luces 
favorecen el proceso de socialización y de aprendizaje de 
nuestros niños.

Preuniversitarias: “Fray Mamerto Esquiu”
NIVEL SECUNDARIO

Octubre 2021
• 6 de octubre: trayecto formativo “Tecno Docentes” –Educa-

ción Digital Programación y Robótica, se brindó capacitación 
en nivel Inicial y Primario. 

• Utilización del ADM (Aula Móvil Digital) y kit de Robótica. 
• Realización de Actos de 25 años y 50 años de egresados de 

nuestra Institución.
PROYECTO:  ESI + ARTE
Asegurar condiciones de igualdad, garantizar los derechos del 
niño y brindar valores que fortalezcan la integración de la sexuali-
dad responsable, según leyes 26.150, 26.206 y 26.061. 

• Proyecto “Taller de Resolución de Problemas”, destinado a 
estudiantes de toda la provincia.  

• Producción Literaria. Concurso de Literatura y Matemáticas, 
obteniendo el 1° puesto nuestros alumnos. Medalla de Oro.

• Proyecto de Tutorías física, matemáticas, físico química y ele-
mento de física. 

• Apoyo para el ingreso preuniversitario.
• Participación de Olimpiadas en matemáticas Atacalar, OMA. 

Proyecto “Club Olímpico Matemáticas en acción”

Mayo 2022
• 6 de mayo taller parlamentario.” Participan ciudadana, inclusión 
educativa, comunicación y medios, Genero y diversidad, jóvenes y 
trabajo, derechos humanos. Mesa de Diálogo ESI-DIAJU
• 12 de mayo el abordaje pedagógico del embarazo no intencional 
en la adolescencia (ENIa I y II)
• 16 de mayo jornada de sensibilización contra el Bullying.
• Taller sobre educación sexual integral.
• 30 de mayo al 6 de junio ¿sabes que es el así?  El Abuso sexual.

2.2. GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYA A 
SOLUCIONAR LOS DESAFÍOS DE LA SOCIEDAD. Y APORTE 
A LA TRANSFORMACIÓN DEL ENTORNO

2.2.1. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACIÓN
Estructura institucional para la investigación
El sistema de Ciencia, Tecnología e Innovación (CTI) de la UNCA 
se formaliza por medio del Reglamento de Programas y Proyec-
tos de la Universidad Nacional de Catamarca aprobado por OCS 
005/2020, instrumento por la cual se establece el Sistema de 
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Ciencia, Tecnología e Innovación (CTi) de la UNCA que define la 
estructura, funcionamiento e instrumentos de financiamiento para 
el sistema de Ciencia, Tecnología e Innovación de la UNCA. Se 
incluye el Reglamento General de Proyectos de Investigación y 
Desarrollo y el Reglamento General de Proyectos de Vinculación 
y Transferencia. 
La Secretaría de Investigación y Posgrado con este sustento regla-
mentario trabaja en el diseño, gestión y seguimiento de convocato-
rias de proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i).

2.2.2. CONVOCATORIA DE PROYECTOS I+D e i+T. Líneas de 
investigación de la UNCA
En base al Reglamento General de Programas y Proyectos (OCS 
005/2020) se oficializó por RSREC-2021-42-E-UNCA-REC la con-
vocatoria a  proyectos de Investigación y Desarrollo (I+D)  2021-
2022; en forma conjunta con la convocatoria a Proyectos de In-
novación y Transferencia (i+T) de la Secretaría de Vinculación y 
Relaciones Internacionales.  
La convocatoria de proyectos I+D 2021-2022 finalizó con la aproba-
ción de los proyectos sometidos a evaluación externa, acreditación 
por RSREC-2021-750-E-UNCA-REC y financiamiento aprobado 
por el Consejo Superior de la UNCA, RESCS-2021-19-E-UNCA-
REC de 62 proyectos de Investigación y Desarrollo (I+D) en sus 
tres categorías (24 proyectos de Tipo I: Equipos Consolidados, 19 
proyectos de Tipo II: Equipos en Formación y 19 proyectos de Tipo 
III: Equipos de Trabajo Nuevos)  por un monto total de $1.840.000.  
En tanto que en la convocatoria 2021-2022 para Proyectos de In-
novación y Transferencia (i+T) resultaron aprobados y acreditados 
por resolución RSREC-2021-740-E-UNCA-REC un total de 22 
Proyectos. Estos  proyectos fueron financiados por Resolución del 

Consejo Superior RESCS-2021-13-E-UNCA- por un monto total 
de $ 4.358.428,00.
En el marzo de 2022 se lanzó una nueva convocatoria a Proyectos 
de Investigación y Desarrollo dirigida a directores de proyectos que 
no postularon en la convocatoria 2021.  La convocatoria cerró con 
la postulación de 19 proyectos de Tipo I: Equipos Consolidados, 12 
proyectos de Tipo II: Equipos en Formación y 24 proyectos de Tipo 
III: Equipos de Trabajo Nuevos. 
Se prevé presentar en el segundo semestre de 2022 una nueva 
convocatoria a proyectos de I+D+i en consideración de que en di-
ciembre de este año finaliza la ejecución de  los proyectos de I+D 
e i+T de la convocatoria 2021. 
 
2.2.3. PROMOCIÓN DE LAS  UNIDADES DE INVESTIGACIÓN 
(UI) EN LA UNCA
En el Consejo de Investigación de la UNCA se trabaja en una refor-
mulación de la propuesta del Reglamento de Unidades de Investi-
gación de la UNCA.  El Reglamento de Unidades de Investigación 
de la UNCA permitirá la organización y reconocimiento de las uni-
dades de investigación de la UNCA, nuevas y en funcionamiento, 
organizadas en Grupos, Laboratorios, Centros e Institutos.  

2.2.4. UNIDADES EJECUTORAS DE DOBLE DEPENDENCIA 
UNCA-CONICET
La UNCA cuenta con dos unidades ejecutoras de doble dependen-
cia UNCA-CONICET creadas en el año 2018 y que se derivan del 
Centro de Investigación y Transferencia Tecnológica Catamarca 
(CITCA) que inició sus actividades en el año 2012. Las unidades 
ejecutoras de doble dependencia son el Instituto Regional de Es-
tudios Socio-Culturales (IRES) y el Centro Regional de Energía y 
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Ambiente para el Desarrollo Sustentable (CREAS). 
En el año 2021 se inició el proceso de organización institucional de 
las dos unidades ejecutoras, IRES y CREAS, de doble dependen-
cia UNCA-CONICET, generadas a partir del CITCA, unidad que 
está en proceso de cierre funcional. De acuerdo a la normativa 
de CONICET y los Convenios suscriptos oportunamente con la 
UNCA, se efectivizó el llamado a concurso nacional para la cober-
tura del cargo de dirección de cada uno de los institutos. Como re-
sultado del concurso fueron designados por un lapso de cuatro (4) 
años, los Dres. José Yuni, docente de la Facultad de Humanidades 
como Director del IRES y la Dra. Marta Arias, docente de la Facul-
tad de Ciencias Exactas y Naturales como Directora del CREAS. 
Ambos iniciaron sus funciones en el segundo semestre de 2021. 
En octubre de 2021 con la visita del Ministro de Ciencia e Inno-
vación Tecnológica de la Nación, Dr. Daniel Filmus y la presiden-
ta de CONICET, Dra. Ana Franchi, se suscribió un acuerdo entre 
la UNCA, el Gobierno de la Provincia de Catamarca y el CONI-
CET para el desarrollo del PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL 
DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES CIENTÍFICO-
TECNOLÓGICAS PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE 
CATAMARCA.  En esa visita la presidenta de CONICET informó la 
asignación de financiamiento con fondos del presupuesto de CO-
NICET para la construcción de un edificio que albergue a las dos 
unidades ejecutoras UNCA-CONICET. 
Instituto Regional de Estudios Socio-Culturales (IRES) 
En el año 2021 ingresaron a la carrera de investigador del CONI-
CET dos nuevas investigadoras en la categoría asistente. Actual-
mente el IRES cuenta con 14 investigadores de carrera del CONI-
CET que lideran 9 grupos de trabajo integrados por 37 becarios 
doctorales y 4 becarios posdoctorales. También integran el IRES 

11 docentes investigadores de la UNCA que dirigen becarios o 
participan en proyectos de investigación radicados en el Instituto.
En el marco de la Convocatoria 2021 de Ingresos a CIC por forta-
lecimiento I+D+i se concursaron tres plazas para el IRES y en la 
Convocatoria de Ingresos por Provincias, se concursaron cuatro 
plazas para el desarrollo de un Grupo de Estudios Sociales sobre 
Alimentación y Nutrición, con lo que se prevé la potencial incorpo-
ración de 7 nuevos investigadores al instituto. 

Centro Regional de Energía y Ambiente para el Desarrollo 
Sustentable (CREAS)
En el año 2021 ingresaron a la carrera CIC 3 investigadoras asis-
tentes que se sumaron a los laboratorios y grupos preexistentes. 
Actualmente el CREAS cuenta con 11 investigadores de CONI-
CET y 6 docentes investigadores de la UNCA, 4 integrantes de la 
Carrera de Personal de Apoyo de CONICET, 15 becarios doctora-
les y 6 posdoctorales.
En el marco de la Convocatoria de Ingresos a CIC por fortaleci-
miento I+D+I se concursaron dos plazas para el CREAS y en la 
Convocatoria de Ingresos por Provincias se concursaron ocho pla-
zas, cuatro para el fortalecimiento del Grupo de Litio y Transición 
Energética y otras cuatro para potenciar la conformación del Gru-
po sobre Desarrollo y Mejora de la Producción de Agroalimentos 
Regionales; por lo cual se prevé la incorporación de 10 nuevos 
investigadores al instituto. 

2.2.5. FORTALECIMIENTO Y PROMOCIÓN DE LA INVESTIGA-
CIÓN 
Gestión de proyectos y subsidios de I+D e i+T
Para el año 2021 se otorgó financiamiento aprobado por Resolu-
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ción RESCS-2021-19-E-UNCA-REC por un total de $1.840.000 a 
los proyectos de investigación y desarrollo que resultaron aproba-
dos en la Convocatoria PIDI 2021. El financiamiento se distribuye 
en $1.080.000 para proyectos de Tipo I; $570.000 para proyectos 
de Tipo II y $190.000 para proyectos de tipo III. 

En cuanto a los 22 proyectos aprobados de i+T 2021-2022 el finan-
ciamiento para el primer año de ejecución asciende $ 4.358.428,00 
aprobado por Resolución del Consejo Superior RESCS-2021-13-
E-UNCA. La distribución de los proyectos PIT 2021-2022 es 7 pro-
yectos de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, 6 de la 
Facultad de Tecnología y Ciencias Aplicadas, 3 de la Escuela de 
Arqueología, 2 proyectos de la Facultad de Humanidades, 3 de la 
Facultad de Ciencias Económicas y de Administración y 1 proyecto 
de la Facultad de Ciencias Agrarias.  

Proyectos de Investigación en las Unidades Ejecutoras UN-
CA-CONICET
En ambas unidades ejecutoras UNCA-CONICET  se desarrollan 
numerosos proyectos en el marco de los equipos de investigación 
con que cuentan actualmente el IRES y el CREAS. Algunos de 
los proyectos cuentan con financiamiento de la UNCA y otros son 
financiados por organismos nacionales e internacionales.   

Acreditación, Evaluación y Seguimiento de las Convocatorias
La Secretaría de Investigación y Posgrado, en el marco del con-
venio marco suscripto con SIGEVA-CONICET implementó desde 
2019 el Sistema Integral de Gestión y Evaluación SIGEVA-UNCA. 
Esta herramienta permite gestionar, administrar y evaluar proyec-
tos de investigación, informes de proyectos y Becas de Investiga-
ción y ha permitido implementar la convocatoria a Proyectos de 
Investigación y Desarrollo Interdisciplinarios PIDI 2021, de Innova-
ción y Transferencia PIT 2021 y la convocatoria PIDI 2022.

Total UNCA

Total Abonado
Tipo I

3 1

1

6

6

6 4

225.000,00

225.000,00

310.000,00

150.000,00

695.000,00

70.000,00

165.000,00

1.840.000,00

3

3

24

3

19

32

2

2

2

11

0

0

19

2

2

0

Tipo II Tipo III

Proyecto Convocatoria PIDI 2021

Proyectos con Actividad en Unidades Ejecutoras

Organismo Financiador

UNCA

ANPCYT-FONCYT

COFECYT

Organismos Internacionales

Proyectos COVID 19 y Convocatoria PISAC-COVID

Cantidad de Proyectos

12

11

3

2

1

29TOTAL
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