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CAPITULO |

NATURALEZA JURIDICA - FUNCIONES Y ORGANOS DE GOBIER NO

ARTICULO 1°: La Universidad Nacional de Catamarca & una persona juridica de
derecho publico, con autonomia académica e institiomal y dotada de autarquia
economico-financiera conforme a lo establecido enal Constitucion Nacional,
legislacion vigente y el presente Estatuto. Esta mstituida por Facultades, Escuelas,
Institutos y Departamentos existentes 0 a crearse tyene su sede principal en la
Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca.-

ARTICULO 2°: La Universidad tiene los siguientes ofetivos principales:

a) Formar y capacitar cientificos, profesionatEs;entes y técnicos capaces de actuar con
solidez profesional, responsabilidad, espirituicjt mentalidad creadora, sentido etico,
solidaridad, sensibilidad social y responsabilidadmejorar la calidad de vida y preservar
el medio ambiente;

b) Promover y desarrollar la investigacion cieaqtifiy tecnolégica, los estudios
humanisticos y las creaciones artisticas;

c) Elaborar, promover, desarrollar y difundir ldteta y las ciencias, orientandolas de
acuerdo con las necesidades provinciales, regoyat@cionales, extendiendo su accion al
pueblo. Para ello debe relacionarse con toda argeidin representativa de sus diversos
sectores, a fin de informarse directamente sols@miblemas e inquietudes; propendiendo
a la elevacion del nivel cultural de la comunidadapque le alcance el beneficio de los
avances cientificos y tecnolégicos, y las autégtieapresiones de la cultura regional,
nacional e internacional,

d) Preservar y educar al hombre en su dimensiomitagapy en la moral individual y
colectiva , en el respeto y defensa de los derdetiogmnos, de las libertades democréaticas,
de la soberania e independencia de la Nacion,ilsopéndo a la confraternidad humana y a
la paz entre los pueblos, especialmente los latieoiaanos;

e) Convivir y participar de los problemas de la ooidad;
f) Proclamar, promover y garantizar la mas amjibertad de juicios y criterios,

doctrinas y orientaciones filoséficas en el proces® adquisicion, transformacion,
generacion y difusion del conocimiento;

ARTICULO 3° La Universidad Nacional de Catamarca @rantizara el libre acceso a
los estudios de grado, sin discriminacion de ningannaturaleza y la gratuidad de los
mismos.-

ARTICULO 4°: La Universidad tiene las siguientes atibuciones basicas:

a) Dictar y reformar su Estatuto;

b) Definir sus 6rganos de gobierno, establecefisusones, decidir su integracion y elegir
sus autoridades de acuerdo con la legislacion teggnlas disposiciones del presente

Estatuto;

c) Administrar sus bienes y recursos conforme digsosiciones del presente Estatuto;
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d) Crear carreras universitarias de pregrado, agogy posgrado;

e) Formular y desarrollar planes de estudio, destigacion cientifica y de extension y
servicios a la comunidad,;

f) Otorgar grados académicos y titulos habilitapias el ejercicio profesional;
g) Revalidar Titulos extranjeros;

h) Impartir ensefianza en los niveles preuniverggiacon fines de experimentacion, de
innovacion pedagogica o de practica profesionatolieg

i) Designar, promover y remover a su personal;

j) Establecer régimenes de admision, permanenadiamgrion y equivalencias de
estudiantes;

k) Mantener relaciones de caracter académico, ift@nty cultural con Instituciones del
Pais y del Extranjero;

I) Reconocer oficialmente asociaciones de estuesant

m) Coordinar con las Universidades de la Regiodeshrrollo de los estudios superiores,
de investigacion y acciones de extension univeigjtgarantizando una funcionalidad y
una operatividad que propendan a solucionar sistesmgl permanentemente problemas
relacionados con las peculariedades de la region;

n) Mantener la necesaria vinculacion con los eg@saendiendo a su perfeccionamiento,
para lo cual organizara actividades conducentsg algetivo;

f) Constituir personas juridicas de derecho puldipoivado, o participar en ellas;
0) Prestar servicios a entes publicos o privadas, aduerdo a la reglamentacion

correspondiente.-

ARTICULO 5° Integran la comunidad universitaria su personal docente y no
docente, sus estudiantes y sus egresados.-

ARTICULO 6°: El Gobierno de la Universidad estara ntegrado por:

1) LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

2) EL CONSEJO SUPERIOR

3) ELRECTOR

4) LOS CONSEJOS DIRECTIVOS DE LAS FACULTADES
5) LOS DECANOS

CAPITULO I

DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ARTICULO 7°: Integran la Asamblea Universitaria:
a) Los Decanos de Facultades.

b) Los Consejeros Superiores .-
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c) Los Consejeros Directivos de las Facultades.-

ARTICULO 8°: Las Sesiones de la Asamblea seran Ondarias y Extraordinarias y
seran publicas.

ARTICULO 9: La Asamblea Universitaria es presididapor el Rector, en su defecto
por el Vice Rector,y en ausencia o impedimento as, por el Consejero que ella
designe. El presidente de la Asamblea vota endmsmpate.-

ARTICULO 10° La Asamblea Universitaria se reunira anualmente en Sesion
Ordinaria para ser informada por el Rector acerca @& la labor desarrollada por la

Universidad y de los planes para el futuro. Sera cwocada por el Rector con cinco (5)
dias habiles de anticipacion por lo menos, para lsegunda quincena del mes de junio.
Funcionara con la presencia de mas de la mitad deis miembros. Si no obtuviera
quoérum a la hora fijada, transcurrida una hora se onstituira con los miembros

presentes.-

ARTICULO 11°: Corresponde a la Asamblea Universitara en Sesion Extraordinaria:

a) Modificar el Estatuto de la Universidad,;

b) Resolver la creacion, division, fusion o sugiesie Facultades y Escuelas, cualquiera
sea su nivel;

c) Elegir al Rector. Elegir al Vicerrector, el qilebera ser Decano;
d) Resolver sobre renuncia del Rector y Vicerrector
e) Suspender o separar al Rector y Vicerrectocpasa justificadas;

f) Resolver aquellos temas que el Consejo Superios Asambleistas soliciten se incluyan
en el Orden del dia, conforme a lo establecidd artieulo 12°;

g) Asumir el gobierno de la universidad en casocdeflicto insoluble en el Consejo
Superior, que haga imposible el funcionamiento leegilel Gobierno Universitario;

ARTICULO 12°: La Asamblea en Sesion Extraordinariaes convocada:
a) por decision del Consejo Superior,con el vottadaitad mas uno de sus miembros;

b) por el Rector a pedido del treinta (30%) pontoede los integrantes de la Asamblea;

ARTICULO 13° : La Asamblea Universitaria Extraordin aria, sesiona validamente
con la mitad mas uno de sus miembros y reglamenta gecide sobre su forma de
funcionamiento.

Toma sus decisiones por simple mayoria de sus miangresentes, con excepcion de los
temas previstos en los incisos a) , b) y e) détwdd 11°, en cuyo caso necesita el voto de
los dos tercios (2/3) de la totalidad de sus miesbiPara el caso del inciso c) del articulo
119, su resolucion requerira ademas de la mitadumasle los miembros de la Asamblea la
presencia del treinta por ciento (30 %) de losdeaties, el treinta por ciento (30 %) de los
docentes y la presencia de por lo menos tres estasaeEn caso de que ninguno de los
candidatos lograra esta mayoria, se procederavasiwetaciones hasta conseguirlas.-
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CAPITULO 1l

DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 14°: Integran el Consejo Superior:
a) El Rector.
b) Los Decanos de cada Facultad.

c) Dos (2) Consejeros Docentes por Facultad, lateswdeberan ser Profesores Ordinarios
de la respectiva Unidad Académica.-

d) Un (1) Consejero Estudiante por Facultad.

e) Un (1) Consejero No Docente.

f) Tres (3) Consejeros Egresados, elegidos en fardieecta.-

g) Tres (3) Consejeros Docentes, elegidos por paginico de la Universidad, incluidas las
Escuelas de formacion de grado. Dos (2) de ellbsrde ser Jefes de Trabajos Practicos o

Auxiliares Diplomados Regulares y el restante Baf®©rdinario. -

h) Cinco (5) Consejeros Estudiantes, elegidos éstiimente por los estudiantes de las
Facultades y Escuelas de grado.-

El Rector es el Presidente nato del Consejo Sup@adorma quorum y vota solamente en
caso de empate.

Los Consejeros duraran dos (2) afios en sus furgione

Las vacantes se cubriran con los suplentes elsemsn su orden en las representaciones
mayoritarias y minoritarias.-

ARTICULO 15°: Corresponde al Consejo Superior:

a) Aprobar los disefios curriculares correspondsemtdos niveles preuniversitarios, de
educacion superior no universitaria y universitrie pregrado, grado y posgrado de sus

Facultades y Escuelas;

b) Aprobar el Presupuesto de la Universidad. Lasirems no utilizados al cierre del
ejercicio se transferiran automaticamente al pressip del afio siguiente;

c) Dictar las normas generales de contratacionésetes y servicios;

d) Fijar las remuneraciones de su personal, endalinecta, por paritarias u otros
medios;

e) Dictar su reglamento interno;
f) Establecer las normas y procedimientos paral&iones de los distintos claustros;

g) Establecer normas generales de convivencianhgeso, permanencia, promocion y
egreso del personal de la Universidad;

h) Aceptar herencias, legados y donaciones comcarg

i) Establecer normas de revalidacion de titulosagyéros;
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j) Considerar la cuenta general del ejercicio qelgeda ser elevado por el Rector hasta el 31
de Mayo de cada afio;

k) Dictar normas para el manejo descentralizadosliéondos;

l) Dictar las normas generales que permitan organjzorientar la gestion académica, de
investigacion, de extension y de prestacion dd@esva terceros;

m) Resolver los recursos presentados ante resnkgide Consejos Directivos o del
Rector;

n) Dictar un Reglamento de concursos para doc@ndisarios y Regulares y reglamentar
la carrera académica;

i) Designar y remover a los profesores Extraorgisade acuerdo con la Reglamentacion
que dicte este Consejo;

o) Dictar un Reglamento General de alumnos;

p) Aprobar reglamento de administracion patrimgriainciero y de contabilidad de la
Universidad conforme al marco establecido pordgslacion vigente en la materia;

q) Dar patrticipacion a Entidades Profesionaledaderoduccion, Comercio, Industrias, de
Servicios, del Trabajo, etc., en temas de intergsiop de vinculacion y de insercion en el
medio, mediante la constitucion de consejos asgslararticulacion u otras modalidades;

r) Otorgar subsidios para investigacion, desarypkatension;

s) Reglamentar la integracion y funcionamiento T@bunal Académico, que tendra por
funciones sustanciar juicios académicos y enteaddoda cuestion ético- disciplinaria del
personal docente;

t) Designar a los miembros del Tribunal Académico;

u) Convocar a los Secretarios de Universidad, galreitar informes sobre planificacion de
sus actividades y la labor desarrollada;

V) Aprobar la estructura, misiones y funcionesagerliveles jerarquicos de la Universidad;

w) Establecer las normas para el funcionamientand&ancias internas de evaluacion
institucional, que tendran por objeto analizariéggos y dificultades en el cumplimiento de
sus funciones y sugerir medidas para su mejoramient

x) Disponer gque se realicen evaluaciones extermas g@lazo no mayor de seis (6) afios, las
que estaran a cargo de profesionales universitddagconocida competencia e idoneidad
en el marco de los objetivos y criterios definigos el Consejo Superior;

y) Contratar a profesores de reconocido prestigie ymeritos académicos por estrictas
razones de necesidad académica y con caractercemmapsolo para cumplir funciones
especificas, profesionales. Para efectuar el donsa hace necesario contar con la
aprobacion de los dos tercios (2/3) de los miembros

Para la aprobacion de los asuntos incluidos emtisos a), h), i) y t) de este articulo se
requerira el voto de las tres cuarta (3/4) partedod Consejeros presentes, y para la
aprobacion de los temas previstos en los incisd$, @), 0) y S) se requerira el voto de las
dos terceras (2/3) partes de los Consejeros pessentla Sesion.-
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ARTICULO 16°: El Consejo Superior es el unico juezle la validez de los titulos de
sus miembros en los casos no previstos por estedfsto o su reglamentacion. Podra
removerlos por causa justificada con el voto de tee cuartas (3/4) partes de sus
miembros.

ARTICULO 17° Cuando el Consejo Superior acuerde itencia a sus miembros, o
cuando estos se encontraren transitoriamente impatlys, seran reemplazados por sus
respectivos suplentes y los Decanos por los Vicedaros o en su defecto por los
Secretarios Académicos 0 Secretarios que designddeicano.

ARTICULO 18°: El Consejo Superior se reunira en sesiondgaairds como minimo dos
veces al mes.

El Rector podra convocar, a Sesiones Extraordisig@a propia decision o por solicitud
debidamente fundada y avalada por un minimo deitérgpor ciento (30 %) de firmas de
Consejeros.

Para sesionar validamente se requerira la preséadsamitad mas uno de sus miembros.
Para el tratamiento de los temas previstos emtisas a), d), e), ), j), n), 0), p), S), W) Yy X)
del articulo 15° de este Estatuto, se requerirtnasele la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros, la asistencia del 30 % de los Certsejde los claustros docentes y
estudiantes y la presencia de por los menos ttamestos. Si una sesion fracasara en su
quorum por no cumplirse el requisito establecidghenta incluirse los temas que quedaron
sin tratar por esta causa en la siguiente reunidinaria, si fracasara nuevamente, el Rector
tendra la facultad de convocar a una reunion Esdiaaria en un plazo no menor de setenta
y dos (72) horas, pudiéndose sesionar validamemtiéacmitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 19° Las Sesiones seran publicas, salvo selucion en contrario del
cuerpo. Podra invitar a las reuniones a cualquier ntegrante de la comunidad
universitaria y/o asociaciones profesionales y otsaentidades del medio con voz pero
sin voto a las reuniones.-

ARTICULO 20°: El Consejo Superior editara en formamensual durante el periodo de
sesiones ordinarias, un boletin oficial que permitaa cualquier miembro de la

comunidad universitaria conocer los tramites en cwo, los temas tratados en las
reuniones del Consejo Superior y las resolucionesl@ptadas en el mismo.-

CAPITULO IV

DEL RECTOR

ARTICULO 21°: Para ser Rector se requiere ciudadaia argentina, tener cumplido
treinta (30) afios de edad, titulo universitario naional y ser o haber sido profesor
ordinario, por concurso, de una Universidad Nacioal.

ARTICULO 22°: El cargo de Rector es Docente e impandedicacion exclusiva a la
Universidad y su titular durara cuatro (4) aflos ensus funciones. El Vicerrector
durara en sus funciones cuatro (4) afios. Ambos pued ser reelectos una sola vez.-

ARTICULO 23°: En caso de ausencia temporaria del R#or, ejercera sus funciones el
Vice Rector y en caso de ausencia de éste ultimbDPecano que el Rector designe. Si la
ausencia del Rector fuera definitiva, la Asamblea klversitaria elegira Rector por el
resto del periodo, siempre que éste sea superioua (1) afo.-
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ARTICULO 24° Cuando un Decano, a cargo del Rectordo, presida el Consejo
Superior, sera reemplazado como Consejero confornglo previsto en el articulo 17°
del presente Estatuto.-

ARTICULO 25°: Al Rector le corresponde:

a) La representacion de la Universidad y el ejarcide la jurisdiccion superior
universitaria;

b) Presidir las deliberaciones del Consejo Supgraecutar sus resoluciones;
c) Ejercer la conduccion administrativa, econonyi@aanciera de la Universidad;

d)Organizar las Secretarias de la Universidad,gdasiy remover a sus titulares cuyos
cargos seran docentes.

e) Designar, promover y remover al personal Noebte de la Administracion Central,
conforme a las normas de la materia;

f) Designar, promover y remover al personal docem¢e Escuelas dependientes del
Rectorado, conforme a sus reglamentaciones;

g) Orientar las actividades académicas, de invastig y de extension de la Universidad;

h) Expedir los Titulos, Diplomas, distinciones ynbees Universitarios, de acuerdo con la
reglamentacion pertinente,

i) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria en el antbde su competencia;

j) Resolver cualquier cuestion urgente de compaemel Consejo Superior Ad-
referéendum del mismo, poniendo la cuestion a cenaaidn del 6rgano en la primera
sesion ordinaria inmediata siguiente;

k) Ejercer las demas atribuciones que hacen aitasdnes ejecutivas de la Universidad y

gue no correspondan a las Facultades;

CAPITULO V

DE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS DE FACULTAD

ARTICULO 26°: Integran el Consejo Directivo de cadaFacultad:
a) El Decano, que no forma quérum y vota solo so d& empate.

b) Siete (7) Consejeros por el Claustro Docentér@fesores Ordinarios y 3 Jefes de
Trabajos Practicos o Auxiliares Diplomados Regulare

c) Cinco (5) Consejeros por el Claustro de Estudsan
d) Un (1) Consejero por el Claustro de Egresados.

e) Un (1) Consejero por el Claustro de No Docentes.
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Las vacantes se cubriran con los suplentes elesemsn su orden en las representaciones
mayoritarias y minoritarias.
Los consejeros duraran dos (2) afios en sus mandatos

ARTICULO 27°: Corresponde al Consejo Directivo:

a) Ejercer la jurisdiccion Superior de la Faculthdcer cumplir las normas del presente
estatuto, y las que con caracter general hayalesidd el Consejo Superior;

b) Elegir Decano por la mitad mas uno de sufrageosus miembros y removerlo por causa
justificada con el voto de dos tercios (2/3) de mismbros. Si la designacion recayera en
un Consejero, el suplente que corresponda pasendpar su lugar como Consejero Titular.
Para elegir Decano, presidira la sesion el Consdjgular Profesor de mayor edad, el que
mantendra su condicion de elector; en caso de engeatealizara una segunda votacion
entre los mas votados. De persistir el empate nilestara el Presidente de la Sesion;

c) Elegir Vice-Decano, entre los Consejeros TiegaProfesores de la Unidad Académica
respectiva, por mayoria absoluta de votos, enrsesidecial convocada al
efecto por el Decano electo;

d) Considerar la creacion de carreras de estudigsabrado, de grado y posgrado para ser
elevadas a aprobacion del Consejo Superior;

e) Dictar normas para la aprobacion de los progsame estudio y concesion de
equivalencias de materias,

f) Establecer normas generales reglamentarias starencia, investigacion, extension y
prestacion de servicios a terceros de la Facultad;

g) Considerar el proyecto de presupuesto de laltedcelevado por el Decano y aprobarlo
para ser elevado al Rectorado;

h) Resolver sobre la designacion de jurados pareursos docentes;

i) Designar, promover y remover a los Docentes 1@uilbs y Regulares, de acuerdo con las
normas reglamentarias;

j) Resolver la designacion, promocion y remociohpgesonal docente interino.-

k) Contratar a profesionales de reconocido prestigide méritos académicos, por estrictas
razones de necesidad académica y con caractercemmapsolo para cumplir funciones
especificas, profesionales. Para efectuar el dontse hace necesario contar con la
aprobacion de los dos tercios (2/3) de los miembros

I) Resolver los recursos presentados en contrasdadcisiones del Decano;

m) Dictar su Reglamento Interno;

n) Establecer el régimen de Admisidén, permanemnesdmision, equivalencias y
disciplinario de alumnos;

i) Dar participacion a Entidades Profesionalesladeéroduccion, Comercio, Industria, de
Servicios, del Trabajo, etc. en temas de interésimule vinculacion y de insercion en el
medio, mediante la constitucion de consejos asgslararticulacion u otras modalidades;

0) Otorgar ayudas econdmicas a estudiantes;
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p) Aplicar en los asuntos de su competencia lasnasrestablecidas para el Consejo
Superior;

q) Definir las politicas institucionales, los crits y procedimientos de evaluacion dentro
del ambito de su competencia.

r) Resolver las épocas de examenes, numeros desfuwzomo asi también el calendario
anual de actividades académicas y de extension;

s) Aceptar herencias, legados y donaciones sim qgang la Facultad.
Para aprobar los asuntos previstos en los inciyof,dn), n) y i) de este articulo, se
requerira el voto de las dos terceras partes (®3)s Consejeros presentes.

ARTICULO 28° Los Directores de Departamentos, Instutos, y Escuelas
dependientes de la Facultad, podran ser oidos enslaeuniones en que se traten
asuntos de su incumbencia, invitados especialmerta pedido de ellos.-

ARTICULO 29°: El Consejo Directivo es el unico juezde la validez de los titulos de
sus miembros en los casos no previstos por estedfgto o su Reglamentacion. Podra
removerlos por causa justificada con el voto de teecuartas (3/4) partes del total de
sus miembros.

ARTICULO 30°: Cuando el Consejo Directivo acuerde itencia a sus miembros, o
cuando éstos se encontraren transitoriamente impatlys, seran reemplazados por sus
respectivos suplentes.

ARTICULO 31°: El Consejo Directivo se reunira en ssiones ordinarias como minimo
dos veces al mes. El Decano podra convocar a ses®rextraordinarias por propia
decision o por solicitud fundada y avalada por un rimimo del treinta por ciento (30%)
de consejeros.

PARA SESIONAR VALIDAMENTE SE REQUERIRA LA PRESENCIA DE LA
MITAD MAS UNO DE SUS MIEMBROS.

Para el tratamiento de los temas previstos emtnsas d), i), j), m) y n) del articulo 27° de
este Estatuto, se requerira la presencia de lalmites uno de sus miembros, la asistencia
del treinta (30%) por ciento de los Claustro Doesnt Estudiantes y con la presencia de
por lo menos de tres estamentos. Si una sesiGasaeren su quorum por

falta de la presencia reglamentaria de docentestydi@antes, en la siguiente reunién
ordinaria debera incluirse los temas que quedanorirgtar por esta causa y sesionara
validamente con la sola presencia de la mitad masia sus miembros.-

ARTICULO 32° Las Sesiones seran publicas, salvo selucion en contrario del
cuerpo. Podra invitar a las reuniones a cualquier ntegrante de la comunidad
universitaria y/o asociaciones profesionales y otsaentidades del medio, con voz, pero
sin voto a las reuniones.-

ARTICULO 33°: El Consejo Directivo editara en forma periodica un Boletin Oficial

que permita a cualquier miembro de la comunidadassitaria conocer los tramites en
curso, los temas tratados en las reuniones del efipri8Birectivo y las resoluciones
adoptadas en el mismo.-

CAPITULO VI
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DEL DECANO DE LA FACULTAD

ARTICULO 34°. Las Facultades son, dentro de la Unigrsidad, las unidades
académicas y de gobierno que agrupan, cada una, unamas carreras, y/o Institutos,
y/o Departamentos, y/o Escuelas.

ARTICULO 35 °: EIl cargo de Decano es docente y dara cuatro(4) afios en sus
funciones.

El Vicedecano durara en sus funciones dos (2) afios.

Ambos pueden ser reelectos.

ARTICULO 36° En caso de ausencia temporaria del Dmno, desempefiara sus
funciones el Vicedecano. Si es definitiva, el CongeDirectivo elegird Decano por el
resto del periodo, siempre que éste sea superioua (1) afo.

ARTICULO 37° En caso de ausencia del Decano y \@decano, ejercera la funcion
correspondiente el Consejero Directivo Docente quelija el Consejo Directivo. Si es
definitiva, el Consejo Directivo elegira Decano poel resto del periodo, siempre que
éste sea superior a seis (6) meses.-

ARTICULO 38°: Para ser Decano se requiere: ciudada@a argentina, tener cumplidos
treinta (30) afios de edad, titulo universitario naional, ser Profesor de la respectiva
Facultad y ser o haber sido profesor ordinario.-

ARTICULO 39°: El Decano tendra las siguientes atribiciones:
a) Representar a la Facultad;
b) Presidir el Consejo Directivo. Convocarlo a@ees ordinarias y extraordinarias.-

c) Ejercer la conduccion administrativa, econonyi@aanciera de la Facultad,;

d) Dirigir, coordinar, supervisar y orientar la igittad académica, de investigacion y
extension;

e) Organizar las Secretarias de la Facultad, acgrg®s seran docentes, designar y remover
a sus miembros;

f) Designar, promover y remover a su personal rezuoife.-

g) Proponer al Consejo Directivo la designaciérgnprcion y remocion del personal
docente interino;

h) Adoptar las decisiones y medidas necesarias lpaggecucion de las Resoluciones y
Ordenanzas del Consejo Superior y del Consejo Ditec

i) Presentar al Rectorado el Presupuesto anuatalgsos y gastos, previa aprobacion del
Consejo Directivo;

j) Proponer al Consejo Directivo las épocas de ex@s, numero de llamados, como asi
también el calendario anual de actividades acadényice extension.

k) Toda otra atribucion de conduccion y coordinacé&ecutiva que surja del presente
Estatuto y de la Ley de Educacion Superior.
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[) Disponer la Organizacion de Cursos, Conferenygiadras actividades académicas y/0
cientificas.-

m) Aplicar sanciones al personal docente y no deceonforme al Régimen Disciplinario
que fije el Consejo Superior;

n) Resolver cualquier cuestion urgente de competedel Consejo Directivo, ad-
referemdum del mismo, poniendo la cuestion a censaion del érgano en la primera
sesion ordinaria inmediata siguiente;

) Proponer al Consejo Directivo, para su aprolmad& nomina de los Jurados para los
concursos docentes;

CAPITULO VI

DE LOS INSTITUTOS, ESCUELAS Y DEPARTAMENTOS

ARTICULO 40: Los Institutos y los Centros de Invesigacion son unidades destinadas

a aspectos particulares del saber. Pueden componerde secciones o laboratorios y sus
tareas son la formacion de investigadores y de dates, la direccion de becarios, el
dictado de cursos de actualizacion y/o especializao y la realizacion de
publicaciones.

Se crearan o se reconocera el funcionamiento tieutos o Centros de Investigacion
existentes siempre que la presencia de especsatisteeconocida capacidad y la existencia
de medios adecuados y suficientes aseguren swhamiento regular.-

ARTICULO 41: Las Escuelas Preuniversitarias son Urdades Académicas que

imparten ensefianza con fines de experimentacidnndgacion pedagogica, tecnoldgica o
de practica profesional docente, en los nivelesdhiEducacion General Basica, Polimodal
y Superior No Universitario.

Las Escuelas o Institutos Universitarios, son Uiéda que circunscriben su oferta
académica a una area disciplinaria. Podran depeafeleina Facultad o directamente del
Rectorado.

ARTICULO 42°: En las Facultades o en las Escualasnidades equivalentes, todas las
materias similares o afines pueden agruparse erarlepentos o Areas. Son éstas
Unidades funcionales cuya finalidad principal eddaencia. A través de los departamentos
y areas se coordina la ensefianza, se orientalmgds de investigacion y de seminarios, y
se organizan acciones de extension y/o perfecciembon

ARTICULO 43°: En las Escuelas, Institutos y Depadatos y Areas dependientes de una
Facultad, el Consejo Directivo reglamentara elmégi de funcionamiento a propuesta del
Decano a la cual pertenecen.

En las Escuelas dependientes del Rectorado, elef@o8siperior reglamentara el régimen

de las mismas.

ARTICULO 44°: Las Escuelas y Departamentos de carras de nivel superior no
universitario y universitario seran regidos por unDirector quién sera asistido por un
Consejo Asesor.-

El Consejo Asesor se integrara con Docentes, Esiteti, y también podran incorporarse
egresados, en todos los casos elegidos por sectiggg estamentos.
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ARTICULO 45°: Los reglamentos de funcionamiento delos Consejos Asesores de
Escuelas y Departamentos de Facultades seran apralms por el Consejo Directivo y
los dependientes del Rectorado por el Consejo Supar.

En todos los casos debera asegurarse la periodiidelbbs 6rganos de gobierno.-

CAPITULO Viii

DE LOS DOCENTES E INVESTIGADORES.

ARTICULO 46°: La Universidad garantizara el perfecdonamiento de sus docentes,
abarcando la capacitacion en el area profesional,entifica, técnica y pedagdgica,
incluyendo también su formacion interdisciplinaria;

ARTICULO 47°: El personal docente se compone de Piesores y Auxiliares
Docentes.-

ARTICULO 48°: Son derechos del personal docente:

a) Acceder a la carrera docente mediante concuéddticp de titulo, antecedentes y
oposicion.

b) Participar del gobierno de la Universidad y ae Facultades, de conformidad a lo que
prescribe este Estatuto y los Reglamentos quectsndén consecuencia;

c) Participar en la actividad gremial y la gestimniversitaria.

d) Actualizarse y perfeccionarse permanentemente.

ARTICULO 49°: Son deberes del personal docente:

a) la docencia,

b) la investigacion,

c) la extension,

d) observar las normas que regulan el funcionamigata institucion,
e) actualizarse y perfeccionarse,

f) participar de la vida de la institucion.

ARTICULO 50° Los docentes de todas las categoriasleberan poseer titulo

universitario de igual o superior nivel a aquel erel cual ejercen la docencia, requisito
que solo se podra obviar con caracter estrictamentexcepcional cuando se acrediten
méritos sobresalientes, con el voto de las 3/4 pest del oOrgano colegiado
correspondiente. Quedan exceptuados de esta dispdn los ayudantes alumnos.-

ARTICULO 51: Los profesores pueden ser Ordinarios,Interinos, Contratados y
Extraordinarios. Los profesores ordinarios, interinos y contratados tendran las
siguientes categorias:

1) Profesor Titular
2) Profesor Asociado
3) Profesor Adjunto

Los profesores extraordinarios tendran las sigegeoategorias:

1) Profesor Honorario
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2) Profesor Emérito
3) Profesor Consulto
4) Profesor Invitado

ARTICULO 52°: El Profesor Titular es la maxima jerarquia de profesor Ordinario,
Interino

y Contratado. Conduce el equipo docente de lashasigas a su cargo y las demas
actividades académicas programadas, incluidaslasvdstigacion y extension.

ARTICULO 53°: Profesor Asociado. EL profesor asocido colabora con el titular en
sus funciones, coordinando con éste el desarrolle das actividades docentes de las
asignaturas a su cargo Yy realiza las demas activideas programadas. En caso de
vacante se llamara a concurso y en caso de licengiaede asumir las funciones del
titular.

ARTICULO 54°: Profesor Adjunto. El profesor adjunto colabora con el titular y con
el asociado bajo cuya dependencia se desempefa,eelesarrollo de las actividades
docentes de su asignatura y realiza las demas adfi@des programadas. En caso de
vacante, se llamara a concurso y en el caso de lice puede asumir las funciones de
los anteriores.-

ARTICULO 55° Profesor Emérito. El profesor emérito es aquél profesor titular
ordinario que, habiendo cumplido los sesenta y cioc(65) afios de edad, es designado
en tal caracter por sus condiciones sobresalientpara la docencia o la investigacion.-

ARTICULO 56°: Profesor Consulto. El profesor consulo es aquél profesor ordinario
que, habiendo alcanzado los sesenta y cinco (65)oafde edad, es designado en tal
caracter por sus destacadas condiciones para la @goia o la investigacion.-

ARTICULO 57°: Profesor Honorario. El profesor honorario es aquella persona de
relevancia, del pais o del extranjero, a quién la tdversidad otorga esa distincion
sobre la base de sus méritos excepcionales. Estatidicion no podra ser otorgada a
quienes estén ejerciendo funciones superiores debggrno, en el orden nacional,
provincial o municipal. La excepcion de la present@orma sola podra ser dispuesta
por el Consejo Superior con el voto unanime de susiembros.-

ARTICULO 58°: Profesor Invitado. El profesor invitado es el profesor de otra
Universidad del pais o del extranjero a quién se Wiita para desarrollar actividades
académicas de especial interés y con caracter termgoo.-

ARTICULO 59°: Los Profesores Eméritos o Consultasden formar parte de cualquiera
de los organismos de asesoramiento de la Univeksida

ARTICULO 60°: El profesor Consulto colabora en el dctado de cursos especiales
para

alumnos, graduados y continua en sus tareas dstigaeion, todo con acuerdo de la
Facultad. Su designacién sera por un periodo ne@mnugycinco (5) afos.-
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ARTICULO 61° Por estrictas razones de necesidad adémica y con caracter
excepcional,

la Universidad podra contratar y sélo por tiemptedeinado y para cumplir funciones
especificas a profesionales de reconocido prest@gajue podran revistar en las categorias
de profesor titular, asociado o adjunto.

ARTICULO 62°: Los Auxiliares Docentes pueden ser Rpulares e Interinos y tendran
las siguientes categorias:

1) Jefe de Trabajos Practicos
2) Ayudante Diplomado
3) Ayudante Estudiantil

ARTICULO 63°: El Jefe de Trabajos Practicos colaboa con los Profesores en el
desarrollo de las actividades docentes de la asiduen y realiza las demas actividades
académicas programadas, especialmente las de cagrgbractico.-

ARTICULO 64° El Ayudante Diplomado colabora con I Profesores y Jefes de
Trabajos Practicos en el desarrollo de las actividies docentes de la asignatura y las
demas actividades programadas. En caso de vacantel defe de Trabajos Practicos se
llamara a concurso y en caso de licencia, puedeuasr las funciones del Jefe de

Trabajos Practicos.-

ARTICULO 65° El Ayudante Estudiantii se desempefiaen el ambito de una
asignatura como Auxiliar en tareas de docencia, imstigacion y extension, bajo la
direccion del docente responsable.-

ARTICULO 66° Los Profesores Ordinarios son designdos por concurso de
conformidad con la reglamentacién que dicte el Comgo Superior, reglamentacion que
ha de asegurar:

a) Que los antecedentes, la versacion de los atodi¢y su capacidad como Docentes e
Investigadores, solo sean juzgadas por juradosutigidad e imparcialidad indiscutibles,
jurados que, si es necesario pueden ser integrpdospersonalidades académicas
Argentinas o extranjeras no pertenecientes a laddsidad.

b) La exclusion de toda discriminacion ideoldgigaotitica y de todo favoritismo localista.

c) La mas amplia publicidad tanto de los antecexedé los aspirantes a profesores como
de los jurados.

ARTICULO 67°: La Universidad implementara un sistena de evaluacion periddica de

nivel académico docente a través de concurso y asrmedios idéneos con el objetivo de
medir el desempefio docente y asegurar la creaciom din ambiente que estimule la
mas intensa actividad intelectual y la mayor preogoacion por la eficacia de la

ensefanza.-

ARTICULO 68°: Los Profesores Ordinarios tienen dereho a elegir y ser elegidos
como miembro de los 6rganos de gobierno.-
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ARTICULO 69° Los Auxiliares Docentes Regulares soraquellos que acceden al
cargo por concurso de acuerdo con la reglamentacidque establezca el Consejo
Superior.

ARTICULO 70° Los Docentes Ordinarios, Regulares e Interinos cesaran
automaticamente en las funciones que han sido desaylos, el 31 de Marzo del afio
siguiente a aquél en el que cumplan sesenta y @n@®5) afios de edad.

ARTICULO 71°: Se instituye el " ANO SABATICO" para los profesores ordinarios
de la Universidad. El Consejo Superior dictara la eglamentacion correspondiente a
esta Institucion sobre la base de que el personabcknte ordinario ejercite el derecho y
cumpla el deber de actualizarse y perfeccionarse.l Afio Sabatico puede usarse en
forma continua o fraccionada.

ARTICULO 72°: Los Docentes Interinos son aquellos we son designados por tiempo
determinado, no mayor de un (1) afio, renovables, ando ello sea imprescindible y

mientras se sustancien los concursos respectivofadis las designaciones de interinos
caducaran el 31 de Marzo siguiente como plazo maxan

ARTICULO 73° Los Docentes Extraordinarios, Ordinarios y Regulares no podran
ser separados de sus cargos sino por la autoridadiglo designod y Unicamente por las
siguientes causas:

a) Condenacion por delito que lo inhabilite pardedempefio de cargos publicos.

b) Falta grave o mal desempefio de sus funcionesntist o inconducta académica
comprobada.

c) Inhabilidad permanente fisica o0 mental pargeztiio de la docencia y/o investigacion.

d) Inasistencias o0 ausencias reiteradas sin cawsdicada, de acuerdo al régimen
disciplinario.

e) Violacion del Régimen de Incompatibilidades.

f) Violacion o atentado a la Constitucion Naciorala las Leyes dictadas en su
consecuencia para la preservacion del orden cocistial y el sistema de vida

democrético.

Esta medida debera ser tomada en sesion espetialozmla al efecto con ocho (8) dias de

anticipacion, requiriéendose para su aprobaciéondos tercios (2/3) de los miembros
integrantes del Cuerpo Colegiado correspondiente.

CAPITULO IX

DE LAS INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 74°: El Consejo Superior reglamentara el ©gimen de incompatibilidades
para el personal de la Universidad.

CAPITULO X
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DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA

ARTICULO 75° La Universidad Nacional de Catamarca organizara la extension
universitaria con el fin de difundir y transferir a la comunidad los beneficios de las
ciencias, la tecnologia y las artes.-

Para la coordinacion y promocion de la extensigmcibnard un Consejo Asesor con
representantes de todas las Unidades Académicgamentados por el Consejo Superior.
El cargo de miembro del Consejo Asesor es honorario

También se propendera a la participacion de erdglegpresentativas de la Comunidad.-

CAPITULO XI

DEL BIENESTAR ESTUDIANTIL

ARTICULO 76: La Universidad propendera a brindar al estudiante, las condiciones
necesarias para un correcto desenvolvimiento de sactividad universitaria en
igualdad de oportunidades, con el fin de estimulala integracion de los estudiantes
sobre la base de cooperacion y respeto mutuo. Prgawma también vincular al
estudiante con la experiencia del trabajo y la prolematica del medio, para
consustanciarlo y

comprometerlo socialmente a brindar su aporte.

ARTICULO 77: La Universidad procurara que los estudantes cuenten con
alimentacion, alojamiento, ayudas economicas o deabajo a través de becas u otros
programas. También asistira con programas de prevemon de la salud y asistencia
médica de emergencia. Fomentara las actividades defivas y les brindara, ademas,
asesoramiento pedagdgico y orientacion vocacionaFavorecera la integracion
cultural, la educacion fisica y deportiva, la implenentacion del seguro de vida y demas
servicios de bienestar y asistencia estudiantil.

ARTICULO 78° Para la coordinacion y promocion del bienestar estudiantil,
funcionara un Consejo Asesor con representantes das Unidades Académicas, que
sera reglamentado por el Consejo Superior. El cargdel miembro del Consejo Asesor
es

honorario.

CAPITULO XIi

DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA'Y TECNOLOGICA
ARTICULO 79° La Universidad, como centro de creadn de conocimientos,
fomentara la investigacion y el desarrollo tecnoldgo por los siguientes medios:
a) Creacion de centros, gabinetes o institutoskstigacion;
b) Estimulo de la investigacion ;
c) Intercambio de investigadores y creacion dedegerfeccionamiento;

d) Dedicacion exclusiva de sus docentes a la @tedra investigacion;
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e) Participacion de los estudiantes y egresaddasetareas vinculadas a la investigacion, a
efectos de desarrollar su capacidad creadora;

ARTICULO 80°: En la Universidad Nacional de Catamara funcionara un Consejo de
Investigacion, integrado por representantes de lagnidades Académicas, destinado a
impulsar la investigacion cientifica y tecnolégicacomo asi también orientar sus
planes, integrado por representantes de las UnidadeAcadémicas. El cargo de
miembro del Consejo de Investigacion es honorarioEn el mismo se propendera a la
participacion

de representantes de las fuerzas productivas, c@esry laborales de la Provincia.

ARTICULO 81°: Para la coordinacion y promocion de & investigacion, el Consejo de
Investigacion funcionara como asesor del Rectoradodel Consejo Superior.

ARTICULO 82° EI Consejo Superior reglamentara la onstitucion y el
funcionamiento del Consejo de Investigacion.-

CAPITULO XiIlii

DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 83° La condicion de estudiante universitaio se adquiere, con la
inscripcion en la Facultad o Escuela Universitaria,conforme con el régimen de
admision que las mismas determinen, segun lo predue el presente Estatuto.-
ARTICULO 84°: Los Estudiantes Universitarios tendrén las siguientes categorias:

a) Regulares

b) Libres

c) Vocacionales

Segun las modalidades que se fijen en el Reglantzereral de Alumnos.

ARTICULO 85°: Para ser elegido Consejero Estudiaetrequiere:

a) La condicion de estudiante universitario regulier acuerdo al Reglamento General de
Alumnos.

b) Tener aprobado, por lo menos, el treinta (3(p&6)ciento del total de asignaturas de la
carrera que cursan.

No podran ser elegidos representantes aquellodiastes que tengan relacion de
dependencia con la Universidad Nacional de Cataanaxcepto los Ayudantes

Alumnos.-

ARTICULO 86° Para ser elector se requiere ser alumo regular en carrera
universitaria de la Universidad Nacional de Catamata. Debiendo aprobar para ello
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por lo menos dos (2) materias por afio o una (1) si plan de estudios prevé menos de
cuatro (4) materias anuales.

ARTICULO 87°: Reconocése un solo Centro por Unidadcadémica y una Federacion
de Centros por la Universidad, y a la Federacion uwersitaria Argentina, como
organos de representacion de los estudiantes. Enlosl se debera garantizar la
representacion de las minorias y no deben contenen sus estatutos, ni practicar de
hecho, discriminaciones politicas, religiosas, raales o ideoldgicas.

ARTICULO 88°: El Consejo Superior reconocera a la Ederacion Estudiantil que esté
constituida por Centros reconocidos en mas de laitad de las Unidades Académicas.-

CAPITULO XIV

DE LOS EGRESADOS

ARTICULO 89° La Universidad procurara el perfeccionamiento de sus egresados,
abarcando la capacitacion en el area profesional gientifica, incluyendo también su
formacion interdisciplinaria.

ARTICULO 90¢°: Para participar de los Organos de Golierno de la Universidad, los
egresados de cada Unidad Académica deberan inscrée en un Registro especial
conforme a los modos y plazos que se establezcda&Reglamentacion.

ARTICULO 91°: Podran inscribirse en el registro decada Unidad Académica quienes
posean titulos universitarios obtenidos en ella.

La inscripcion de los egresados de otras Univedsislaon titulos afines se ajustara a lo que
establezca el Reglamento de Egresados de la Udizdrislacional de Catamarca.-

ARTICULO 92° Los egresados que tengan relacion dedependencia con la
Universidad de Catamarca, no podran elegir ni serlegidos como Consejeros.

CAPITULO XV

DE LOS NO DOCENTES

ARTICULO 93°: El personal No Docente es aquél queasempefia tareas de apoyatura
técnico, administrativo, de servicios y de extensidque se requieren para el desarrollo
de las actividades universitarias.-

ARTICULO 94°: La Universidad garantizara el derechode perfeccionamiento de sus
No Docentes, en las areas atinentes a sus funcioespecificas, como asi también en
temas de caracter multidisciplinario y de extensionque permitan la formacion
integral de este Estamento.-

ARTICULO 95°: Para ser elegido Consejero No Docenten los Organos de Gobierno,
se requiere:
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a) Ser empleado de planta permanente, con unaiadéd no menor de cinco (5) afios en la
Universidad Nacional de Catamarca;

b) Tener aprobado el nivel medio de ensefianzaiwalpolimodal;

ARTICULO 96°: Para ser elector del Estamento No Daente, se requiere revistar en la
Universidad Nacional de Catamarca, como empleadopldata permanente o no
permanente, con una antigedad no menor a un (L)aaf fecha de convocatoria a
elecciones.

CAPITULO XVI

DEL REGIMEN ECONOMICO - FINANCIERO

ARTICULO 97°: La Universidad Nacional de Catamarca, como ente de derecho
publico autbnoma y autarquica, tiene plena capacidh propia para realizar sus
actividades administrativas y de gestion patrimonie econdémica y financiera,
conforme a las normas de este Estatuto y los reglamios que a tal efecto se dicten.

La Ley de Administracion Financiera y Sistemas datt| del Sector Publico Nacional
sera aplicable en la medida que corresponda cdogmtion los principios de autonomia y
autarquia y en forma supletoria a las disposicioeesste Estatuto.-

ARTICULO 98°: El patrimonio de la Universidad estara constituidos:

a) Por los bienes recibidos en el momento de scidne.

b) Los adquiridos posteriormente por cualquietditu

c) Los bienes que se reciban en concepto de domasitegados U otras formas.
ARTICULO 99°: La adquisicion, transferencias y enagnacion de bienes se realizara
conforme a las normas que dicte el Consejo Superior

La venta de bienes inmuebles so6lo procedera medenbto favorable de dos tercios (2/3)

de los miembros que conforman el Consejo Supdgoal procedimiento se requerira para
la constitucion de gravamenes sobre bienes inmsieble

ARTICULO 100°: Son recursos de la Universidad Naaiale Catamarca:
a) El aporte financiero del Gobierno Nacional qaeagtice el normal funcionamiento de la
Universidad, desarrollo y cumplimiento de sus fines

b) Los aportes especiales de entes del GobiernaomNdc Provincial, Municipal o
Privados.-

c) Los obtenidos por venta de bienes o servicios.
d) Los provenientes de subsidios, herencias, dmmtiones, legados o donaciones.
e) Los provenientes de aranceles de cursos, seosiyadle carreras de posgrado.

f) Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.
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g) Los obtenidos como consecuencias de convenmmtratos con entidades publicas o
privadas.

h) Cualquier otro recurso que pueda obtenerselmEsarrollo de sus actividades, salvo el
proveniente del arancelamiento de carreras de grado

ARTICULO 101°: Compete al Consejo Superior aprobarel Presupuesto General de
Recursos y Gastos de la universidad, como asi taréhidictar las normas para su
confeccion.

ARTICULO 102°: El Consejo Superior reglamentara lossistemas de administracion
patrimonial, financiera y de contabilidad a aplicarse en la Universidad.-

CAPITULO XVII

DE LA EDUCACION INICIAL, GENERAL BASICA Y POLIMODAL

ARTICULO 103°: Los establecimientos de educacion deivel inicial, general basica y
polimodal dependientes de la Universidad Nacional ed Catamarca, tendran como
finalidad posibilitar en el ambito de la misma el @sarrollo de innovaciones
pedagogicas, practica profesional docente o expergmtacion, que pueda utilizarse
como referencia necesaria para la integracion de umodelo educativo del mejor nivel.
Dependeran del Rectorado a través de la Secrpttiaente.

ARTICULO 104°: La designacion de los docentes de vl inicial, general basica y
polimodal se haran conforme a las normas especifeade la materia que dicte el
Consejo Superior, por Resolucion del Rector y a ppuesta del Director o Regente del
establecimiento.

CAPITULO XViiI

DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

ARTICULO 105°: La responsabilidad cientifico- legalde las ensefianzas y doctrinas
impartidas en clase o que sean publicadas concieregclusivamente a los docentes que
las elaboren.

La propiedad intelectual derivada de las actividadentificas, artisticas o literarias
desarrolladas por los integrantes de los clausimogersitarios, en ejercicio de su actividad
especifica, se regira por las disposiciones deyeade propiedad intelectual.-

Por via reglamentaria se estableceran los mediaesagos para garantizar el
aprovechamiento por parte de la Universidad debaas intelectuales de las que sean
autores los integrantes de la comunidad univeisitar

CAPITULO XIX

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 106°: En el caso de que un miembro de laanunidad universitaria se
encuentre en condiciones de figurar en mas de un gh@n, por pertenecer a dos 0 mas
Unidades Académicas o Estamentos, el mismo debengtar por uno de ellos.
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ARTICULO 107°: Los Consejeros cesaran automaticamea en sus funciones, cuando
pierdan la condicion o categoria por la cual fuerorelegido.

CAPITULO XX

DE LA REFORMA DEL ESTATUTO

ARTICULO 108°: El Consejo Superior decidira, por elvoto de las dos terceras partes
(2/3) de sus miembros, sobre los pedidos de reformparcial o total del Estatuto, ya sea
a requerimiento del propio Consejo o de integrantesle la Asamblea Universitaria
conforme a lo prescripto en el articulo 12° de est&statuto en caso afirmativo,
confeccionara un proyecto para ser sometido a sesi&xtraordinaria de la Asamblea
Universitaria..

CAPITULO XXl

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 109°: Conforme al Articulo 78 de la Ley Nacional N° 24.521 y hasta que
se cubra el requisito de porcentaje normado por edegundo parrafo del Articulo 51°
de la Ley de Educacion Superior, tendran derecho sufragar en las elecciones en las
gue se elijan representantes de los mismos ante [@sganos de Gobierno, de acuerdo a
este

Estatuto y su reglamentacion; los Profesores y likugs Docentes Interinos, que tengan
mas de dos (2) afios de antigiiedad continuadoeehla de la convocatoria a elecciones.-

ARTICULO 110° Los reglamentos existentes al moment de la publicacion en el
Boletin Oficial del presente Estatuto, mientras nse opongan a éste, continuaran en
vigencia hasta la sancion de los nuevos ordenamiest-

ARTICULO 111° Los docentes que actualmente se despefian en la Universidad y
que no cumplen con los requisitos establecidos pal articulo 50° del presente
Estatuto, pueden continuar en sus cargos hasta urgzo maximo de cinco (5) afios
desde la vigencia del presente Estatuto.

ARTICULO 112°: Autorizase al Consejo Superior a prorogar, por uUnica vez, los
mandatos de los Consejeros Superiores y Directivague vencen en 1996, a fin de
posibilitar que las elecciones correspondientes a&e afo, se realicen en base a este
Estatuto y la reglamentacion que a tal efecto se ale. Dicha prorroga no podra
exceder de ciento ochenta (180) dias, contadosatp de la vigencia de este Estatuto.
Como consecuencia de ello, debera prorrogarse pagual lapso, los mandatos de las
autoridades electas en 1994 que venzan en 1998.-

ARTICULO 113° Si algunas de las Unidades Académisano poseen Auxiliares
docentes regulares suficientes para ser elegidos rdejeros en dicha Unidad
Académica, sus cargos deberan ser cubiertos con Resores Ordinarios.-

ARTICULO 114°: La Reeleccion por una sola vez estdécida en el articulo 22° se
considerara a partir de la primera eleccion en el argo que se celebre con este
Estatuto.
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