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CONVEUNTIQD

Eatra el Goblerno de ls Provincia de Cetpmarce, refresentous on ootp -
acto por el Sefior MINISTRU OF PLANIFICLCISN Y CUSROIN- CILH, Gile AL
HIFGLITO DI BLAGIO, que en adelonte se denominazf LA PROV.LGCIET, vy la
Unlversidad Kaclonel da Cetomorea, reﬁraount:da PeT eu RICTO, Oty A

SUSTIN CARLOS GONZALLZ OEL PING, qua en adelonte se donaminar? OLS Wil
VLrGIorD®, se ocuerda celebrar ol presonte CURvill, Pod=-2oforendin® -
del Poder Ejecutivo Provincial tendlente o lo fomcci’n y cocastitoc:d:

de los recurscs humows de le Adminisirocifn fhblica Provine!

§
Provincla da Catgmarce, el ua se regird por loe sigulentea C1f

PRIFCRA: LA UNIVERSIDAD asume el compromisg de dictar 1as Cureng Ydo e
Persanal da Supervisisn® y %da Personal Superior® del fFgrupeniento fd-
ministrativo del Escelefén del Personal Civil de lo Sdministraciln Co-
blica Praovinciol {Lay 3198) o partir del efio scadémice 1573, conforme

el Flon de Estudios qua se adjunta como 7bexa I ol prasente COivonIl.

SEGUNDAT LA UNIVERSIDAD otargorf, edemba del Titulo de Tionlco o Jonlie
nistracifn Plblico, Certificeds hobilitante a quienes apruzben el Socune
do Ao de esa Carrerna

’

TEGCERAY LA PHOVINGIA raconocers lus Cersificados y Tituloa qua esoroca
LA UNIVERSIDAD a gquienes curzen la Correra de Téocnlco en adatedctorc.ons
Plblica, en cumplimentocifin da los Cursos que poro el fnrupcnionts At

ministrativo estoblece el Escalafén del Perscnael Clvil de lu AdErioilie

cifn Piblica Provincipl (Ley 3198), en s sigulente Forma:

@) Certificods de Sequndn Ao oprabada, por el Curao "co Fososnol
da Suparvisifn®,

b) T{tulo da Técnico en Administrocisn Phblica, por ol Curio Yoo
Pargonol Suparicr®.

CLUCRTA: La UNIVERSIOAD resarvard ﬁura 8l Perscnal da la fAdainicirocifin

L0 ¥ R S

PGblica Provincicl, comprendido entre Categorios riueve (3) y veloslily
(22), ombos inclusive, dsl fnrupomiento fdministrativo, c©il cet:.ia por
ciento (70%) del cupo que ce esigna para el Ingraso a la Corruna €2 =

-

Técnico en Administracibn POblico. Los vocantes na cubierios roD LA
PROVINGCIA quedarfin a disposicifn da LA UNIVERSIDAD.

JEINT ¢ El personsl de la Adninistrecién Plblica Piovineicl c;np:ﬁhuiﬁa
en e} presente CONVENIO deber§ cumplimentar los requisiton gue, oo ol
Ingress a le Cerrara de Ticnico en Administraecifn Plblica, eci_blons
LA UNIVERSID/D, '

A
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Para el ceso de nguellos agentes que hablendo ccapletzdo 21 -
Curso "de Personal de Supervisién" desearon con posterioridad efectuar
el Cursa "de Perannal Superior®, LA UNIVERSIDAD les exigiri coma dnico
requisito le presentacién dsl correspondiente CERTIFICADO extendicn do

conformidad a las ClBusulas SEGUNDA Y TERCERA incisc a)e

SEXTA: LA PROVINCIA prestarf toda la colaborscién qu2 la sea requerida

para la realizacin de las tareas pricticoe complementarias del pracesa
de aprendizaje, slemprae gue ello no intarfiers ecn el normal descnvoluie

miento de su actividad, ni en la natural reserva de la dacumentacifn Y
de laos actos administrativos.

SEPTIMA: Toda modificacifn que la UNIVERSIDAD efectuare al Plan do Egtue-
dios consignado en la Cliusula PRIMERA, deberf ser comunicadn a LA PO

VINCIA con una entelacién minime de seis (6) meses, y darh luger @ lg -
revisibn del presente CONVERNIO.

afis scadfmico 1981, el Curso de Generolizaecidn previsto cn el Escalefin
del Personal Civil de la Administracin Pblica Provincial (Ley 3103).

LOVENA: LA PROVINCIA delega en la Subsecraterf{a de Organizacidn y Cone

trol del Ministerio de Planificacifn y Coordinacifn y LA UNIVERSIDED,
en el Departamento de Ciencias Econdmicas, la coordinacién de todos las
actlvidades destinadaes a efectivizar el presente CONVENIO.

DECIMA: Cualuyulers da las partes podri rescindir el presente CUIVENIQ

-'JL;IN;‘L;“}
debiendn, a tal efecto, comunicarlo en forma fehociente s la otiro ooa
una enticipacidn mi{nima de sels (6) meses.

En pruebe de conformidad, previe lectura y ratificaocién, se fi...n dos
ejomplares de un misma tenor y a un solo efecto en San Ferncnca cni Vae
lle ce Catemarca a los veintisiots dfas del mes de noviembre co mil no-
veclentaos setenta y ochoe=
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CowcRe DE TEC TR L8 ZADMINT TOLIOH FUsLIon

Ie PLAN CE ELTUDIGS

PHIMER /0.0

s Fetematices
P Cantabilidad
teonomia
Teurfa idninistrative
Psicclogia
SELUCLD G
=y Dereche Constitucional y sdministrativa
L \“?x “dministezecidn da Parsaonsl
g, Finanzos PGblicag
¥
i : Principios da Administracidn #&blica I
Egtudistics
. Seminalio
. TERGER 2.0
Drganizacifn y tftodas
Contratos adminigtrativos
; Flanificeciln y Téocnice da Cantral
i Principlos de Administrocibn Pdtlice II
;) Moeondzacibn de Frocecos |
P O “fdministraciln de Elemcntos Moterisles
; ' Seminerio
I1. COMTENIOU MINIMD D LAG AIONATUNS U InTLoad . . i oo -
DI'.'S;Q‘

ARIER D
MOTERSTICA
Taorf{s de canjuntes. Sistemes nunfricose #nflicls c.oiLinnbsol
Sumatnria y productorio. Progresionese Funcicnea y sus orfilc
£lementos do trigonometris y rlmeoros comilejone. Lou.ocila onr

plcnos Ecumclones de primer y ss. undo nradoe Slotimes de cou.
linzales. Vectores, matrices y determinontes. Lizites y cuntid

LI A
e ey tocidn de derivadae
gzt
S ' CLHTERILIDD
Sy

| %%;,_\\ Princinios. mbtodus, medice y elstemas de co-loticclon s oot
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del patrimonice. Cstados contobles: trodicloncles y oirog estudog fie
nonclaervsge.

EC A
Los fundementos econdmicos, inatrumentos, posibllidades do sroduzcis
Sactores econdmicos en una foma individusl enutendo las imsliconeices,
Los mercadas y el ecullibrin del ingreon y equilitivio eeandicico.

na abordddo el exemon del desarrolla, creclasicato Yy progrren ecsd
(

..l

Los sistemos, regfmeones y estructura economica. Lo teorls ceorfmicz -
con la realidod, otorgando en lo posible ejomplos ca el &ureo refa-an

ciol Rrgentino, cumo es ol cnso, ol onslizar el sisteona ?inchcieln, -
precios, snlaring, cuantas noclonsles.

LRIA (DU LNTATIOTIVA

Cancoptne Carcoter{sticen. Lan escuclss del pensonienty sdalalstrotivae
Adniriotezcibn clentifica y'tradici~nh1. Toama de dogiolanzoe La sl
nistrocifn cume procuso. Plaon, scoifne sestriccicones de plrnoncifine Ce
Jecueidn de le plancacidne Lrganizaocidne Organigra.ro. Frﬁ:fltd v sl

genizocidne Cursopremase Manuales de . rocedimiesticsi u; sucide ba -

mirifstraciin y el elemento humenoe. Direccién suministrstlvae Uonticl
adniniatiat voe

FaICULO TN SRl 1.

La filoss?ia cumo saber y reflexilne Filesoffa y clencice El huntice
Lo psigiico como estructura. bignificude de la psficules cuns
Significeds do lo psiquico en la conducta humene. ia pore.ia ¢ - L
f0e Los grupus. Llesificacibne £} grupo y los rolesa. Le Sactitus. ..
los grupoa. La organizecifn y el empleado. Divielln del trubeIse

T e
o Ll Wi b L

SELUNO 600

Lo BN SUNSTITUCT 550 Y anireSaTa - TIg

El Constitucionalicsmo. Cvoluciéne £l dorecho cohotitusionud oo SRRt

mo jurf{dico. €1 Poder cunstltuyento. Gancepto. Closiflcooidiis win oo
La Comstitucifn Argontine. Contenind y onllisfe. lefurmss oo io

N L VR,

- tuelfne Urgunizecifin polftico. Fomes oo Esboilge Feoorolinrse oot ®
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y ottuccidn actunl del fedorolismm. fheoisnes de doroshe %

oLl : B A

vinecicls Dercchos cunatitucinnnless Libevrtods Libort-d Juvioo:
rechos scocinlegse Igueldads Garantfes. Suspensin da log oooe
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dodeifa y Noclonoelldade Podar Lngislutivu. Foder cjecutivas oo Tl
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nioc del tetads y control dg la Adminletrocifn Pliblica.

RULATLT CLeN DE PERGUNL

El fociar humena en la aetninistracibne Enfoqua de log difgrontus 200l e

lea del penconicnta atnlnistrativo. £1 eafogua sacialfigica o- 1n Qlui-

nistrocifne bea relociones en lag empresnge Psiecologfa dal toabojs, oo
capto de edministracifin de perscnole Las Campns que abarcae seleecs!

.
PRENMER

del parsonale Reclutamlentg v selecifine Prpcesos o peyulr, cvcluccifn
dz corgase Doseripciln y especificori8n de un Cargge Uslificoniceig oo

TTLUVSG U

peraunele Slstumes de colificaciznoa. Lincose Promacilia Y USSUNDI%e Lo
Trara adninistrotiva y t8enicoe. Remuneracliones 2l porsoni. Slztende
Farmas de renunereciones. Estatutog y ragilanentos para la soiints

del personale Cantenidsg y propSoitose

Adﬁ...s.u

FINARZAS SU0LTGS

Conacimients y evolucihhiotdrica de esta dizciplinae Sus relogiano
carrelocionen. Anflisis dol plan finarciers quo incluya el grecu.ucct
@n todos pus focatose Clooificacidne Exemen exhoustivo da recusuns Y -

iognl,
impasitiva y administretivao. Politica Piecal del cridito pldblics v oo
taria.
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gusice con tades los clasificocicnes ¢ lmplicenclies, enm 1a o2
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La c&niniatx'aciﬁn prllr_'a, orlyen, enfoquos y tendoncica, Cn.}t@abr;‘ﬁ;’af:»
cas cg lo odminiatiecidn nocionoly, provinelal y municipsle P1-nlc

b

del Cotado. E1 prasupuesta. Gostifn presusuostoris, Lo oo, on oo
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gaciunze y las racuracn. tl sexvicio dal tesoroe Gestidn poalilidiiole

EGT DIZTIOA

£l Puncamenta telrico, fntroduccidn y closificocifne Canisinlcents oo L

wdivaee Ll LD

Eetndistica deceriptiva, tonto cuontitatlve gomo cunlltalivae O oLoininn
de Brebobilidacuy, nlners fndicen, seria cranaldiiea, ToROLTY L anil e
trase In lo porte cuontitotive se estudisn los medives oo posi tfq Yoo

‘Ag. 53X

diapetslﬁn. En la parte cublltatiua, exeman ce etritutos y cuL.¢»_~nLuuq

TZHGER 20
ol

CEGATZACILH V METUDAG

Conceptas floonces. Sistomen v procedt  fontose La Yurcifin coteitle ol D
9ifin del trebejo. CBguemss do argenizocifn. Haonus alug, ot L. %y (e cul

b L s 2.
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CONTREIGS ADEIVIBTANTIVIG

Los contratos da lo cdninistrocidn, sus elomenics. £jecezidn da Low cone
trotos sdainlstrativos, extinciln y viclos, cantrois ca obrs ch
Concesifn da obre plblics, cantrato de suministioo. utice cnntzaiste

PLLAIFICACION ¥ TECHICAS DE LaNTiTh.

Objetivos, estrateglos, matoo y procodimlentase Plunuse iidtadoe U2 pra=-
grenacldne Las necesidades, conclcionese Civersos sistinoc ca pionilfico-
cidn. Asignacidn de recursus sl desarrolla scclol v accrinico. iotzlo

global y detslludo, inferencioe negianalizaclun. divarsou tipuoe Lualils

cifn de proyectos, divarsos critoriose

CRTHISICING DS edMILIHTiw Clull PULLT A ¥X

1

Contrataciones da suministivs, de obra y de serviciocs pOblicnse PR

U

Ffblicas, coractaristicas y tipose £l cuntrol da 17 odni dotoociin pl-
hiicoe Gbjetivnse Tipos de con svule Urgenismos oz contials furclion.g,
atribuciones y deberes. El T8ginon ¢n. responsehilidzde €1 juicla de -

cuentes y el Julclo eominictiativae da respansnbilldete

MICETZACIUN DE PROBCESHS

Sistomas dm © mputacibne Pories constitutlivos. Perivériccs usuclosebiiis
guajes da programocilne Procesanienta mesivo de datose Iagrosn cu da.s.
Neceoidad de la argonizacifn de formulerios. Miquing de contobili

mecanizedat Principios blislcose tjemplo sobra mfiguinas exlstentops U

manejoe. Interpretecifn de resuliados. Ventejas frante ol proloito. S R
panuale

FDMFHLLTGCTGR DE ELEMINTUS M TERIA LES

Conceptn y elcances del eatudlos. Closificacidn de los glomentos metosl
les seqln el criterio contable y da aplicecifn en el procoso ge paulic
c18n de bicnas o servigios. Bienca de consumo O motorios poimeee Lo

[

da inversifn y da uso no perecederos. Polftdca y Froprowcsiln d2 oot
przse uots indarizacidn y cetalogocidn da ortloculng. Lodivicunl nous O
termirpclfin ce lotes mfis econlmicus d2 comprade Volorizeooidn do oo o

trod: 8. flmacenemlientDe L{nitea de existoncla de motarl S, LiENIT Ve

clca mhximns, mfnimas y criticos. Criteris da ardancmicnty v oovinies

4ntorno ¢e los olmecenes. Suministros. Statemns da diglrizuniln dnese
Vnlsrdzocifn de los salldes. Regintrocidn y control de 120 R erioldon
Inventariose Control de stocks y repistro da axiotencicose vutinns wu

control adninigtrativas contobloa. Sistemos da invanioelad coltcollloy

R
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trimoniel. Amartizecifn do bilenes de uso. Critecrios aplicatles en el

sectar pliblico. Narmas sobre dasperdicios V IBzs508. Trctamients adnie

R nistrativo v contabla, Kégimen de contrataciones en el czcior piblicoe

o Principilos que rigen las Boquisiciones de bienes y servicius. Praceptas

legales y reglamentgrics. &nSlisia caomparativo ontrs v

y la Nacidne
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EL CUWWENIU celehradn entre e}l Miniaturio dm Planifica

aifn y Cynrotnactén v 1o Universidad Nacionel de Catensren *nd-refer

dum" el Poner clecutivn medianty o1 cusl se implemendes
-t ?

“de Pavsanal de Superviaidnt y

mient Adgninistrat: uo e

ey E 3
“de Fersanal Superlor® pere -

I cszalafln del Persansl Clvil de PR
traciSn #4blica Proviaetn (Ley 3198); vy

SIS T ARSTY R

we pers el Ingreso y ﬁrumoci&n en los Tramos de
Personal de Supervisifn y e Personal Superior del Agrupamignto Admi-

niétrntiws, el ‘acalaffn-ley 3197 »stablece, entre atrog requisitos,
le ~nvobucifin de los meacionndos diursue;

w8 drsde 13 sancién dal referidg tacalardm 4

ta la fuche, la “ruhnqcia e ha porido {mplementar tales Curtoa,-dtdo
¢8 2uner oy dlspanti 1{dad de a6 TERuTace humanog y materialas necesg-
fing parn agome! s enn;

‘,. “ r; : ey ;

HNe 2 nivevsidad dacinnal, de Jatam. res ‘e

Yo la cacrers re Thurdgo en somlotstencidn Pfiblice, nrevienoe
T8N A pertdr del afa académica 1979;
C om0t rleg g Lumzoren «1 rlan da Sgty-

L3t 1y at cha
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e resulta mu, apart

N0y cunveniente aprove-
Trer el afuerzo mendémisg de la Univers dag

e nal e Catemzrea, -
que el persa_uidn no.
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Ol Rntatn en eBRLe Casn pon Sdéntice Fin
M cistiacidn en materis de
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Decreto a la iinfversidad Naclonal de Catamarce.
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